BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja
terhadap stres kerja dan dampaknya pada keinginan keluar karyawan (turnover
intention) di Swalayan Toko Kita didapatkan kesimpulan berupa:
a. Kompensasi (X1) tidak berpengaruh signifikan terhadap stres kerja (2)
karyawan di Swalayan Toko Kita
b. Lingkungan kerja (X2) tidak berpengaruh signifikan terhadap stres kerja (2)
karyawan di Swalayan Toko Kita
c. Kompensasi (X1) berpengaruh signifikan terhadap turnover intention (Y)
karyawan di Swalayan Toko Kita
d. Lingkungan kerja (X2) tidak berpengaruh signifikan terhadap turnover intention
(Y) karyawan di Swalayan Toko Kita
e. Stres kerja (Z) berpengaruh signifikan terhadap turnover intention (Y)
karyawan di Swalayan Toko Kita
f. Kompensasi (X1) berpengaruh signifikan terhadap turnover intention (YY)
karyawan melalui stres kerja (Z) di Swalayan Toko Kita
g. Lingkungan kerja (X2) tidak berpengaruh signifikan terhadap turnover intention

(Y) melalui stres kerja (Z) karyawan di Swalayan Toko Kita.
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5.2 Saran
Setelah menyimpulkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka penulis
memberikan beberapa saran yang berdasarkan hasil penelitian diantaranya adalah:
a. Bagi Perusahaan
Bagi perusahaan diharapkan penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan
masukan ataupun sebagai bahan pertimbangan kedepan, menjaga dan
memperlakukan karyawan dengan tepat agar karyawan lebih baik lagi dalam
bekerja, pemberian kompensasi yang sesuai adalah kunci dalam
mempertahankan karyawan lebih lama dalam bekerja.
b. Bagi Akademisi
Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai referensi melakukan
penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan variabel kompensasi,
lingkungan kerja, stres kerja dan turnover intention. Disarankan untuk
penelitian selanjutnya dengan variabel yang sama dapat menyempurnakan
penelitian sebelumnya, agar hasil output yang dihasilkan dari pelaksanaan
penelitian dengan variabel yang sama ini dapat tercapai lebih baik dan

maksimal
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