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BAB V 

PENUTUP 

 
 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian pengaruh kepuasan kerja dan stress kerja 

terhadap keinginan keluar (turnover intention) didapatkan kesimpulannya:  

a. Kepuasan kerja tidak berpengaruh secara signifikan terhadap turnover 

intention pada karyawan factory logistic center dea bakery kepanjen. 

b. Stres kerja berpengaruh secara signifikan terhadap turnover intention pada 

karyawan factory logistic center dea bakery kepanjen. 

c. Kepuasan kerja dan stress kerja berpengaruh signifikan terhadap turnover 

intention pada karyawan factory logistic center dea bakery kepanjen. 

 

5.2 Saran  

Setelah menyimpulkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka penulis 

memberikan beberapa saran yang berdasarkan hasil penelitian diantaranya 

adalah:  

a. Diharapkan untuk perusahaan dapat meningkatkan kepuasan kerja 

karyawan dan mengurangi stress kerja supaya dapat mengurangi tingkat 

turnover intention. 

b. Bagi peneliti selanjutnya dapat melakukan perbaikan dan pengembangan 

serta memperhatikan persiapan yang matang dalam proses pengambilan 

dan pengumpulan data sehingga diharapkan hasil penelitian yang akan 

datang lebih baik dari penelitian ini. 

c. Saran bagi peneliti selanjutnya adalah menggunakan sampel penelitian lebih 

besar dengan karakteristik responden yang lebih bervariasi. Selanjutnya, 

disarankan agar menambah variabel bebas yang akan digunakan, hal ini 
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dikarenakan kontribusi variabel bebas hanya berpengaruh sebesar 13% 

terhadap turnover intention dan 87% masih dipengaruhi oleh variabel yang 

tidak dibahas dalam penelitian ini. 
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