BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh stres
kerja, lingkungan kerja dan motivasi kerja terhadap loyalitas guru di MTS Shirothul

Fugoha’ Sepanjang Gondanglegi, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Stres kerja berpengaruh positif signifikan terhadap loyalitas guru MTS

Shirothul Fugoha’ Sepanjang Gondanglegi.

2. Lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap loyalitas guru MTS

Shirothul Fugoha’ Sepanjang Gondanglegi.

3. Motivasi kerja berpengaruh positif signifikan terhadap loyalitas guru MTS

Shirothul Fugoha’ Sepanjang Gondanglegi.

4. Stres kerja, lingkungan kerja dan motivasi kerja berpengaruh positif
signifikan terhadap loyalitas guru MTS Shirothul Fugoha Sepanjang

Gondanglegi.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan, maka

saran yang dapat peneliti sampaikan adalah sebagai berikut:

1. Bagi Akademisi

Diharapkan sebagai bahan referensi atau kepustakaan bagi yang
membutuhkan informasi dalam bidang ini dan dapat dijadikan pertimbangan dalam

pembuatan karya ilmiah.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharakan penelitian ini dapat dijadikan sebagai salah satu referensi bagi
peneliti lain yang akan melaksanakan penelitian dibidang manajemen sumber
daya manusia, terutama terkait dengan masalah stres kerja, lingkungan kerja dan

motivasi kerja.

3. Bagi MTS Shirothul Fugoha’ Sepanjang Gondanglegi
Dengan adanya hasil penelitian ini diharapkan MTS Shirothul Fuqgoha’

Seanjang Gondanglegi dapat memanfaatkan penelitian ini sebagai bahan
pertimbangan dalam pengambilan keputusan dan kebijakan terkait pada loyalitas

guru, misalnya:

a. MTS Shirothul Fugoha’ Sepanjang Gondanglegi harus menjaga tingkatan
stres kerja agar tidak terlalu tinggi maupun terlalu rendah. Walaupun dalam
penelitian ini hasilnya stres kerja itu baik untuk loyalitas akan tetapi stres
yang mengganggu pada tubuh pribadi guru juga tidak baik. Selain itu, kepala
madrasah juga perlu memperhatikan ketersediaan waktu untuk para guru
dalam mengerjakan pekerjaan agar tetap menghasilkan pekerjaan yang
baik. Kepala madrasah juga perlu memberikan intruksi atau perintah yang

jelas untuk tugas yang diberikan agar tidak terjadi kesalahan.

b. MTS Shirothul Fugoha’ Sepanjang Gondanglegi diharapkan selalu
memberikan lingkungan yang aman, nyaman dan tentram. Madrasah juga
perlu memberikan fasilitas yang baik dan memadahi bagi guru untuk

mendukung kegiatan belajar mengajar di madrasah.

c. MTS Shirothul Fugoha' Sepanjang Gondanglegi harus selalu memberikan
motivasi kepada guru agar tetap giat bekerja. Kepala Madrasah juga perlu

memberikan dukungan dalam pengembangan diri guru, agar guru dapat
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meningkatkan kemampuan dan keterampilan dalam mendidik siswa atau

Siswi.
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