5.1

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Dari hasil penelitian yang telah dilakukan dengan judul pengaruh kompensasi,

lingkungan kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja guru tidak bersertifikasi (studi kasus

pada SMK Darusallam Gedangan) dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:
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Kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK Darusallam
Gedangan.

Lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK
Darusallam Gedangan.

Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK Darusallam
Gedangan.

Kompensasi, lingkungan kerja, dan motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap

kinerja guru SMK Darusallam Gedangan.

Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan, maka penulis memberikan beberapa

saran atas hasil penelitian adalah:

Q

. Bagi Instansi (SMK Darusallam Gedangan)

Sekolah hendaknya lebih memperhatikan kesejahteraan guru yang belum
bersertifikasi di lingkungannya.

Sekolah hendaknya lebih memperhatikan kebutuhan akan sarana-prasarana
penunjang dalam pembelajaran sehingga para guru dapat bekerja lebih optimal.
Sekolah hendaknya memberikan perhatian lebih terhadap guru yang belum
bersertifikasi agar mampu meningkatkan motivasi kerja sehingga berdampak

terhadap kinerja yang semakin meningkat.
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b. Bagi para guru

1. Guru hendaknya lebih meningkatkan motivasi kerjanya agar mampu memberikan
sumbangsih nyata dalam pengembangan sekolah.

2. Guru hendaknya memberikan sumbangsih lebih baik pemikiran atau tenaga didalam
menata lingkungan sekolah yang lebih baik dan nyaman untuk seluruh aspek yang
berada didalamnya.

c. Bagi Peneliti selanjutnya

Hasil dari peenelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai referensi oleh
penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan pengaruh konpensasi, lingkungan kerja
dan motivasi kerja terhadap kinerja seseorang. Harapan dari peneliti, penelitian
selanjutnya menabahkan variabel lain sehingga hasilnya lebih komprehensif dan lebih

baik dibandingkan dengan penelitian ini.
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