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BAB V 
KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 
 
 
5. 1 KESIMPULAN 

Belrdasarkan data yang dipe lrolelh dalam pelnellitian yang belrjuldull "Pelngarulh 

Lingkulngan Kelrja dan Strels Kelrja telrhadap Kinelrja Karyawan Klinik Global Sarana 

Meldika Dampit", dapat disimpu llkan: 

1. Lingkulngan kelrja selcara parsial belrpelngarulh signifikan telrhadap Kinelrja 

Karyawan Klinik Global Sarana Meldika Dampit. 

2. Strels kelrja selcara parsial tidak belrpelngarulh telrhadap Kinelrja Karyawan Klinik 

Global Sarana Meldika Dampit. 

3. Lingkulngan kelrja dan strels kelrja selcara simulltan belrpelngarulh signifikan 

telrhadap Kinelrja Karyawan Klinik Global Sarana Meldika Dampit. 

 

5. 2 SARAN  

Belrdasarkan hasil pelnellitian se lcara kelsellulrulhan dan kelsimpullan yang 

dipelrolelh, pelnelliti melmbelrikan saran selbagai belrikult: 

1. Bagi Instansi 

Pelnellitian ini diharapkan dapat melnjadi relfelrelnsi yang belrgulna dalam ulpaya 

ulntulk melningkatkan dan melnjaga kinelrja karyawan selhingga dapat 

melnciptakan kulalitas kelrja yang lelbih baik keldelpannya. 

2. Bagi Pe lnelliti Sellanjultnya 

Diharapkan pelnellitian ini dapat melnjadi dasar yang melndulkulng ulntulk 

pelnellitian yang akan dilaku lkan sellanjultnya.
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