BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KESIMPULAN

Berdasarkan data yang diperoleh dalam penelitian yang berjudul "Pengaruh

Lingkungan Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan Klinik Global Sarana

Medika Dampit", dapat disimpulkan:

1. Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan Klinik Global Sarana Medika Dampit.

2. Stres kerja secara parsial tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan Klinik
Global Sarana Medika Dampit.

3. Lingkungan kerja dan stres kerja secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan Klinik Global Sarana Medika Dampit.

5.2 SARAN

Berdasarkan hasil penelitian secara keseluruhan dan kesimpulan yang

diperoleh, peneliti memberikan saran sebagai berikut:

1.

Bagi Instansi

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi yang berguna dalam upaya
untuk meningkatkan dan menjaga kinerja karyawan sehingga dapat
menciptakan kualitas kerja yang lebih baik kedepannya.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Diharapkan penelitian ini dapat menjadi dasar yang mendukung untuk

penelitian yang akan dilakukan selanjutnya.
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