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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dihasilkan oleh 

peneliti mengenai pengaruh stres kerja dan shift kerja terhadap kinerja perawat 

pada RS Wava Husada Kepanjen dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

a. Stres kerja (X1) secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

perawat pada RS. Wava Husada Kepanjen 

b. Shift kerja (X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja perawat 

pada RS. Wava Husada Kepanjen 

c. Stres kerja (X1) dan shift kerja (X2) secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja perawat Rs Wava Husada Kepanjen 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil analisis dari kesimpulan di atas, peneliti memberikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

a. Bagi perusahaan 

Berdasarkan kondisi yang terjadi dil lapangan, penelitian ini menghasilkan 

rekomendasi untuk memperhatikan atau mengelola stres kerja pada perawat, agar 

stres kerja yang dialami perawat tersebut tidak menurunkan kinerja, tetapi akan 

meningkatkan kinerja perawat sehingga mereka akan melaksanakan tugasnya 

dengan baik dan bertanggung jawab. 

b. Bagi akademisi 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai referensi untuk 

melakukan penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan variabel stres kerja dan  
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shift kerja terhadap kinerja perawat. Disarankan untuk penelitian selanjutnya 

dengan variabel yang sama dapat menyempurnakan penelitian sebelumnya, agar 

hasil output yang dihasilkan dari pelaksanaan penelitian dengan variabel yang 

sama ini dapat tercapai lebih baik dan maksimal. 
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