BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh lingkungan kerja,
disiplin kerja, dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan bagian packing
dan giling CV Sayap Mas Nusantara maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. secara parsial menunjukkan bahwa terdapat pengaruh antara lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan bagaikan packing dan giling CV Sayap
Mas Nusantara.

2. Secara parsial menunjukkan bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja karyawan bagian packing dan giling CV Sayap
Mas Nusantara.

3. Secara parsial menunjukkan bahwa motivasi kerja tidak dapat berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja karyawan bagian packing dan giling CV
Sayap Mas Nusantara.

4. Secara simultan menunjukkan bahwa lingkungan kerja (X1), disiplin kerja
(X2),Motivasi Kerja (X3) berpengaruh signifikan secara simultan terhadap

kinerja karyawan (Y) bagian packing dan giling CV Sayap Mas Nusantara.

5.2 Saran
5.2.1 Bagi Karyawan Bagian Packing Dan Giling CV Sayap Mas Nusantara
Kinerja dalam suatu perusahaan atau organisasi itu sangat penting
untuk mencapai tujuan perusahaan atau organisasi tersebut. Maka perlu
bagi karyawan bagian packing dan giling CV Sayap Mas Nusantara untuk
meningkatkan kinerja agar apa yang menjadi tujuan perusahaan atau
instansi bisa terlaksana dengan baik, tidak hanya karyawan namun juga bagi

pimpinan CV Sayap Mas Nusantara agar lebih memperhatikan masalah-
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masalah yang ada dilingkungan kerja dengan hal ini kinerja karyawan akan
meningkat karena mereka merasa diperhatikan akan kebutuhannya. Maka

karyawan akan termotivasi untuk meningkatkan kinerjanya.

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian ini menyoroti bahwa kinerja sumber daya manusia dalam
organisasi dipengaruhi oleh sejumlah faktor, termasuk lingkungan kerja,
disiplin kerja, dan motivasi kerja. Namun, ada ruang untuk penelitian yang
lebih mendalam pada aspek-aspek ini agar dapat memberikan pemahaman
yang lebih komprehensif. Penelitian selanjutnya diharapkan mampu
mngembangkan penelitian selanjutnya dengan melakukan peneltian
terhadap varibel yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan, karena
tentunya variabel-variabel yang memepengaruhi kinerja karyawan tidak saja
lingkungan kerja, disiplin kerja dan motivasi kerja, tetapi dimungkinkan darai
variabel-variabel lainnya seperti kepemimpinan, kompensasi, produktivitas
kerja dan sebaginya yang masih memugkinkan untuk dilakukan penelitian
lanjutan. Dengan demikian, hasil penelitian yang akan datang diharapkan
dapat memberikan wawasan yang lebih lengkap dan mendalam tentang
faktor-faktor yang memengaruhi kinerja karyawan di CV Sayap Mas
Nusantara, yang pada gilirannya dapat digunakan untuk mengoptimalkan
strategi manajemen sumber daya manusia dan mencapai tujuan perusahaan

dengan lebih efektif.
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