
73 
 

BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan pada hasil didapatkan dari penelitian dengan judul 

“Pengaruh Beban Kerja Lingkungan Kerja dan Stres Kerja pada Kinerja 

Perangkat Desa Kambang Hambang Baru Kecamatan Salam Babaris 

Kabupaten Tapin Kalimantan Selatan” dapat disimpulkan : 

1. Beban Kerja tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap Kinerja 

Perangkat Desa Kambang Hambang Baru Kecamatan Salam Babaris 

Kabupaten Tapin Kalimantan Selatan. 

2. Lingkungan Kerja berpengaruh dan signifikan terhadap Kinerja 

Perangkat  Desa Kambang Hambang Baru Kecamatan Salam Babaris 

Kabupaten Tapin Kalimantan Selatan. 

3. Stres Kerja tidak berpengaruh dan tidak signifikan terhadap Kinerja 

Perangkat  Desa Kambang Hambang Baru Kecamatan Salam Babaris 

Kabupaten Tapin Kalimantan Selatan 

4. Beban Kerja, Lingkungan Kerja, dan Stres Kerja  secara bersama-

sama berpengaruh dan signifikan terhadap Kinerja Perangkat  Desa 

Kambang Hambang Baru Kecamatan Salam Babaris Kabupaten 

Tapin Kalimantan Selatan. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan temuan penelitian ini, peneliti memberikan rekomendasi 

dan dipertimbangkan oleh pihak terkait, rekomendasinya: 
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1. Bagi Kantor Desa Kambang Hambang Baru Kecamatan Salam 

Babaris Kabupaten Tapin Kalimantan Selatan. 

Diharapkan dapat menjadikan pertimbangan dalam masalah 

sumber daya manusia atau bidang beban kerja stres kerja dan 

memberikan pengolahan lingkungan kerja bagi perangkat desa 

dalam rangka mencapai tujuan organisasi berupa terciptanya kinerja 

yang baik.  

2. Bagi Perangkat Desa Kambang Hambang Baru Kecamatan Salam 

Babaris Kabupaten Tapin Kalimantan Selatan.  

Beban kerja, lingkungan kerja, dan stres kerja memiliki pengaruh 

terhadap kinerja, kususnya kinerja para perangkat yang harus 

diperhatikan. Karyawan yang tidak terbebani tidak stres dan 

lingkungan yang baik, maka kinerja perangkat akan lebih baik. 

3. Bagi penelitian selanjutnya 

Bagi penelitian selanjutnya jika akan menguji kembali tema (judul) 

yang sesuai dengan penelitian ini maka sangat penulis 

rekomendasikan karena dalam penelitian ini secara persial terjadi 

berbedaan antara hasil penelitian terhadap teori yang ada. Menurut 

hasil penelitian yang ditemukan menunjukkan beban kerja, dan stres 

kerja tidak perpengaruh signifikan terhadap kinerja, dan hanya 

lingkungan kerja saja yang berpengaruh terhadap kinerja.  Bagi 

pihak yang ingin meneliti dapat menggunakan variabel lain dan 

menemukan hasil temuan baru sehingga dapat bermanfaat bagi 

pengembangan ilmu pengetahuan khususnya dalam bidang 

Manajemen Sumber Daya Manusia. 
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