BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan dari hasil analisis data dan pembahasan untuk

menjawab rumusan masalah, maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai

Dinas PU Sumber Daya Air Kabupaten Malang”

Etos kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas PU

Sumber Daya Air Kabupaten Malang”

Kepuasan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas PU

Sumber Daya Air Kabupaten Malang”

Kepemimpinan , etos kerja dan kepuasan kerja secara bersama-sama
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas PU Sumber

Daya Air Kabupaten Malang”
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5.2 Saran

Diharapkan kepemimpinan yang lebih baik kedepannya selain itu
Pimpinan juga harus memberikan contoh bekerja secara efektif sehingga
pegawai mampu mencontohnya, setelah kepemimpinan diterapkan
dengan baik, maka akan menciptakan karyawan yang memiliki kompetensi
yang sesuai untuk mencapai tujuan tersebut. karena secara tidak
langsung akan meningkatkan kinerja pegawai. Diharapakan dapat
meningkatkan etos kerja dengan lebih memperkuat tanggung jawab
terhadap pekerjaannya serta bersungguh — sungguh dalam bekerja |,
Kinerja pegawai dapat ditingkatkan dengan memberdayakan karyawan
dengan menegakkan peraturan yang baik , dengan saling mendukung
satu sama lain maka akan terciptanya hubungan yang baik antar sesame

rekan kerja yang dimana dapat meningkatkan kinerja pegawai tersebut.
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