BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dari hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan dengan judul
pengaruh budaya organisasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai
pada Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Malang, maka dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Budaya organisasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Malang.

2. Lingkungan kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten
Malang.

3. Budaya organisasi dan lingkungan kerja secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Perindustrian dan

Perdagangan Kabupaten Malang.

5.2 Saran
1. Bagiinstansi
Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja tidak memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai, namun demikian
variabel lingkungan kerja perlu mendapatkan perhatian dari kepala dinas
karena dengan lingkungan kerja yang nyaman dan aman akan
memberikan pengaruh positif terhadap kinerja pegawai, semakin baik

lingkungan kerja, maka kinerja pegawai akan meningkat.
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2. Bagi peneliti selanjutnya
Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai referensi oleh
penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan budaya organisasi dan
lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai. Harapan dari peneliti,
penelitian selanjutnya menambahkan variabel independen lain diluar
penelitian ini yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai untuk diteliti.
Sehingga hasilnya lebih komprehensif dan lebih baik dibandingkan

dengan penelitian ini.
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