BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil data yang diperoleh dalam penelitian ini yang berjudul
“Pengaruh stres kerja dan beban kerja terhadap kinerja Guru dengan kepemimpinan
sebagai variabel moderator (studi kasus pada Guru TK dikecamatan Wagir) dapat

ditarik kesimpulan :

1. Stres kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja Guru TK di

kecamatan Wagir.

2. Beban kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja Guru TK di

kecamatan Wagir.

3. Kepemimpinan tidak memiliki efek moderasi pada pengaruh stres kerja

terhadap kinerja Guru TK di kecamatan Wagir.

4. Kepemimpinan memperlemah pengaruh negatif beban kerja terhadap

kinerja Guru TK di kecamatan Wagir.

5.2. Saran

Adapun saran yang dapat disampaikan oleh penulis berdasarkan

pembahasan yang telah dijelaskan pada bab 4 diantaranya sebagai berikut:
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1. Berdasarkan Hasil analisis hipotesis pertama pada penelitian ini, diketahui
bahwa indikator pembentuk utama stres kerja adalah faktor tuntutan peran
dengan persentase skor indikator sebesar 25%, maka sebaiknya para
guru lebih meningkatkan lagi dalam peran dari organisasi, peran dari
jabatan dan pertanggung jawaban tugas guna untuk lebih memaksimalkan

kinerja guru yang ada pada TK dikecamatan Wagir.

2. berdasarkan pembahasan hasil penelitian hipotesis ke dua diketahui
bahwa indikator pembentuk utama beban kerja adalah pelimpahan tugas
dan wewenang dengan presentase skor indikator sebesar 18%, maka
sebaiknya guru lebih meningkatkan kemampuan pengelolaan tugas dan
wewenang dari instansi guna lebih memaksimalkan kinerja guru yang ada

pada TK dikecamatan Wagir.

3. Bagi peneliti yang ingin mengkaji hal serupa, dapat menggunakan
penelitian ini sebagai referensi untuk bahan penelitian selanjutnya. Selain
itu, peneliti diharapkan dapat melakukan perbaikan dan pengembagan
dalam penelitian selanjutnya baik variabel, item, sampel, faktor, dan

lainnya yang berkaitan dalam penelitian tersebut.
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