BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh pengembangan karir dan
motivasi kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. sumber alfaria trijaya
Tbhk area kepanjen kabupaten malang maka dapat di ambil kesimpulan sebagai

berikut :

a. Pengembangan karir (X1) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan pada PT. Sumber Alfaria Trijaya Thk Area
Kepanjen Kabupaten Malang.

b. Motivasi kerja (X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja karyawan pada PT. Sumber Alfaria Trijaya Thk Area
Kepanjen Kabupaten Malang.

c. Pengembangan karir (X1) dan motivasi kerja (X2) secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan (Y) pada pada

PT. Sumber Alfaria Trijaya Thk Area Kepanjen Kabupaten Malang.

5.2 Saran

Berikut merupakan saran yang dapat saya dapat berikan sehubungan

dengan hasil penelitian yang telah di lakukan :

a. Bagi Perusahaan
Bagi perusahaan, di harapkan dengan adannya penelitian ini agar
dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan dan
mempertahankan kepuasan kerja karyawan sehingga dapat

terciptanya kualitas kerja yang baik kedepannya dengan tetap
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mempertahankan pengembangan karir dan motivasi kerja pada
karyawan.

Bagi Peneliti

Bagi peneliti selanjutnnya di harapkan dengan adannya penelitian ini
dapat di jadikan sebagai bahan penunjang penelitian selanjutnya bagi
peneliti yang akan melakukan penelitian yang berkaitan dengan

penelitian ini.
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