BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian mengenai pengaruh kepuasan kerja, kecerdasan
emosional dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan bagian pelinting PT.
Gudang Baru Berkah Kabupaten Malang, maka dapat disimpulkan sebagai

berikut:

1. Kepuasan kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan bagian pelinting PT. Gudang Baru Berkah Kabupaten Malang.

2. Kecerdasan emosional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan bagian pelinting PT. Gudang Baru Berkah Kabupaten Malang.

3. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
bagian pelinting PT. Gudang Baru Berkah Kabupaten Malang.

4. Kepuasan kerja, kecerdasan emosional dan disiplin kerja secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan bagian

pelinting PT. Gudang Baru Berkah Kabupaten Malang.

5.2 Saran
5.2.1 Bagi karyawan bagian pelinting PT. Gudang Baru Berkah
Kabupaten Malang
Prestasi di dalam perusahaan atau organisasi sangatlah krusial
untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Maka perlu bagi karyawan

bagian pelinting PT. Gudang Baru Berkah Kabupaten Malang untuk
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meningkatkan kinerja agar apa yang menjadi tujuan perusahaan atau

instansi bisa terlaksana dengan baik.

Bagi Peneliti Selanjutnya

Kinerja tenaga kerja dalam sebuah organisasi dipengaruhi oleh
berbagai faktor. yang berfokus pada kepuasan kerja, kecerdasan
emosional dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan bagian pelinting
PT. Gudang Baru Berkah Kabupaten Malang. Harapannya adalah agar
peneliti selanjutnya dapat menyelidiki aspek-aspek yang lebih
mendalam dan komprehensif mengenai hubungan antara kepuasan
kerja, kecerdasan emosional, dan disiplin kerja dengan kinerja
karyawan. Oleh karena itu, diharapkan studi berikutnya dapat
memberikan pemahaman yang lebih komprehensif dan mendalam
tentang variabel-variabel yang mempengaruhi kinerja karyawan dalam
berbagai konteks organisasional. Sehingga, penelitian yang akan
datang dapat memberikan kontribusi yang lebih berharga dan solutif
untuk pengembangan praktik manajemen sumber daya manusia dan

peningkatan Kinerja organisasi secara menyeluruh.

Bagi Perusahaan

Bagi perusahaan penelitian ini diharapkan dapat memberikan
pemahaman pada karyawan bagian pelinting PT. Gudang Baru Berkah
Kabupaten Malang, terhadap upaya-upaya dalam meningkatkan kinerja
karyawan melalui kepuasan kerja, kecerdasan emosional dan disiplin

kerja yang sesuai.
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