BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya

maka kesimpulan akhir yang bisa disampaikan adalah sebagaimana berikut:

1.

5.2 Saran

Budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja pengurus
Pencak Silat Pagar Nusa di Kecamatan Bantur

Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja organiasi
Pencak Silat Pagar Nusa di Kecamatan Bantur

Komitmen organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pengurus Pencak Silat Pagar Nusa di Kecamatan Bantur.

Budaya organisasi, kepemimpinan, dan komitmen organisasi
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pengurus Pencak Silat Pagar

Nusa di Kecamatan Bantur

Adapun saran yang bisa penulis sampaikan adalah sebagaimana berikut:

1.

Bagi Pagar Nusa Bantur

a. Hendaknya Pagar Nusa lebih menanamkan budaya organisasinya
lebih intens agar kedepan anggota lebih mudah memahami dan
menerapkan budaya organisasi yang ada.

b. Hendaknya pemimpin yang ada lebih bisa merangkul dan
mendengarkan masukan dari bawahan.

c. Hendaknya komitmen organisasi yang ada lebih dieratkan kembali

agar tujuan dan marwah organisasi tetap terjaga.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Hendaknya untuk peneliti selanjutnya bisa menambahkan variabel
lain yang tidak diteliti didalam penelitian ini jika hendak melakukan
penelitian terkait kinerja karyawan, variabel lain yang bisa dimasukan bisa

seperti kompensasi, gaya kepemimpinan, dan lain sebagainya.
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