BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan, dapat disimpulkan
bahwa pegawai Bank Mini Syariah yang memiliki dan menerapkan sikap
sami’na wa atho’na dan memiliki jiwa profesionalisme yang tinggi akan
menjadikan sumber daya manusia yang baik, yang sesuai dengan kaidah
syariah islam. Namun, jika tidak diiringi dengan profesionalisme yang tinggi
maka akan menghasilkan sumber daya manusia yang kurang baik. Maka dari
itu, sikap sami’na wa atho’na sangat penting diterapkan diluar pesantren dan
mendukung sikap profesionalisme yang dimana akan berjalan seiringan
sebagai modal menjadi sumber daya insani yang baik di bidang perbankan

syariah khususnya.

5.2 Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, terdapat
beberapa saran yang ingin disampaikan oleh peneliti yaitu :
1. Bagi peneliti selanjutnya
Peneliti menyadari bahwa penelitian ini bukanlah hasil akhir, jadi
peneliti membuka peluang bagi peneliti lain untuk melakukan penelitian
ulang yang relevan. Peneliti selanjutnya disarankan untuk melakukan
analisis lebih mendalam dan memperluas lokasi penelitian, serta memiliki
cakupan yang lebih luas.
2. Bagi mahasiswa lain
Penelitian ini dapat digunakan sebagai sumber informasi dan
motivasi terkait penerapan sikap sami’na wa atho’na yang mempengaruhi

profesionalisme ketika bekerja.
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3. Bagi pembaca lainnya
Penelitian ini bisa dijadikan informasi, sarana edukasi mengenai
penerapan sikap samina wa atho'na yang mempengaruhi
profesionalisme ketika bekerja.
4. Bagi Pegawai Bank Mini Syariah
Di tingkatkan sikap loyalitas dan totalitas yaitu rasa memiliki di Bank
Mini Syariah. Dan juga lebih disiplin dan semangat sehingga mewujudkan

pegawai yang Profesionalisme
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