BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah diuraikan

mengenai pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja terhadap stres kerja
karyawan di CV Citra Mentari, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai
berikut:
1. Beban kerja berpengaruh secara signifikan terhadap stres kerja karyawan di

CV Citra Mentari.
2. Lingkungan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap stres kerja

karyawan di CV Citra Mentari
3. Beban kerja dan lingkungan Kkerja secara bersama-sama (simultan)

berpengaruh signifikan terhadap stres kerja karyawan di CV Citra Mentari

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan dan temuan selama penelitian, peneliti
memberikan beberapa saran yang diharapkan dapat bermanfaat baik bagi
perusahaan maupun bagi penelitian selanjutnya di masa mendatang.

5.2.1 Saran Praktis (Bagi Manajemen CV Citra Mentari)

1. Mengingat beban kerja terbukti signifikan meningkatkan stres, manajemen
disarankan untuk melakukan evaluasi beban kerja secara berkala. Upaya
seperti redistribusi tugas yang lebih adil, penyesuaian target agar lebih
realistis, dan pengelolaan jam lembur yang lebih bijaksana dapat membantu
mengurangi tekanan berlebih pada karyawan.

2. Perusahaan disarankan untuk meningkatkan kualitas lingkungan kerja, baik
secara fisik (misalnya, perbaikan tata ruang, kelengkapan fasilitas kerja)

maupun psikososial (misalnya, mengadakan kegiatan untuk mempererat
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hubungan antar karyawan, membuka saluran komunikasi yang lebih efektif
untuk menampung keluhan).

3. Temuan paling krusial adalah bahwa beban kerja dan lingkungan kerja hanya
menjelaskan sebagian kecil dari masalah stres. Manajemen sangat disarankan
untuk melakukan investigasi lebih mendalam terhadap faktor lain yang
diindikasikan lebih dominan, yaitu gaya kepemimpinan dan struktur organisasi.
Mengatasi kedua aspek ini kemungkinan besar akan memberikan dampak
yang jauh lebih signifikan dalam menurunkan tingkat stres karyawan secara

keseluruhan.

5.2.2 Saran Akademis (Bagi Peneliti Selanjutnya)

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat dijadikan referensi untuk penelitian
selanjutnya yang berkaitan dengan pengaruh beban kerja dan lingkungan kerja
terhadap stres kerja. Selanjutnya peneliti dapat mempertimbangkan variabel lain
seperti kepemimpinan, budaya organisasi, atau motivasi kerja dalam konteks dan
objek penelitian yang berbeda.

Memperluas Objek Penelitian: Penelitian serupa dapat dilakukan pada
konteks perusahaan lain, baik dalam industri percetakan maupun sektor UMKM
lainnya, untuk menguji apakah temuan ini dapat digeneralisasi atau bersifat

spesifik pada kasus CV Citra Mentari.
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