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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Beiilrdasarkan hasil peiilneiillitian me iilngeiilnai peiilngaruiilh lingkuiilngan keiilrja, disiplin 

keirja dan motivasi keirja te iilrhadap kineirja guiru i madin dan TPQ Pondok Peisantrein 

Tahfidzuil Qu ir’an Nuiru il Hu ida Tlogosari maka dapat disimpuiillkan seiilbagai beiilrikuiilt: 

1. Seiilcara parsial meiilnuiilnju iilkkan bahwa lingkuiilngan keiilrja tidak beiirpeiingaruiih 

seiicara signifikan teiilrhadap kineirja guiru i madin dan TPQ Pondok Peisantrein 

Tahfidzuil Qu ir’an Nuiru il Hu ida Tlogosari.  

2. Seiilcara parsial meiilnu iilnjuiilkkan bahwa disiplin keirja tidak beiilrpeiilngaruiilh seiilcara 

signifikan teiilrhadap kineirja gu irui madin dan TPQ Pondok Peisantrein Tahfidzuil 

Quir’an Nu iru il Huida Tlogosari.  

3. Seiilcara parsial meiilnu iilnjuiilkkan bahwa motivasi keirja be iilrpeiilngaruiilh seiilcara 

signifikan teiilrhadap kineirja gu irui madin dan TPQ Pondok Peisantrein Tahfidzuil 

Quir’an Nu iru il Huida Tlogosari.  

4. Seiilcara simuiilltan me iilnuiilnjuiilkkan bahwa lingkuiilngan keiilrja (X1), disiplin keirja (X2) 

dan motivasi keirja (X3) be iilrpeiilngaruiilh signifikan seiilcara simuiilltan te iilrhadap 

kineirja guiru i madin dan TPQ Pondok Peisantrein Tahfidzuil Qu ir’an Nuiru il Hu ida 

Tlogosari.  

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Guru Madin dan TPQ Pondok Pesantren Tahfidzul Qur’an Nurul 

Huda Tlogosari) 

Hasil peineilitian me inuinju ikkan bahwa motivasi keirja be irpeingaruih 

signifikan seicara parsial teirhadap kineirja guiru i, seihingga peinting bagi seitiap guiru i 

u intuik te iru is meinuimbuihkan seimangat keirja, rasa tangguing jawab, seirta 
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keibanggaan teirhadap profeisi seibagai pe indidik. Motivasi yang tinggi akan 

meindorong guiru i u intuik beikeirja le ibih optimal dan konsistein dalam meinjalankan 

tu igasnya. Me iskipuin variabeil lingkuingan keirja dan disiplin keirja tidak 

beirpe ingaruih signifikan seicara parsial, ke iduianya teitap me imiliki pe iran peinting 

dalam meinciptakan suiasana keirja yang meinduikuing. Lingkuingan keirja yang 

nyaman dan huibuingan harmonis deingan pimpinan mauipuin re ikan keirja akan 

meimbantui meiningkatkan keinyamanan dalam beikeirja, se imeintara disiplin keirja 

te itap peirlu i dijaga meilalu ii ke ite ipatan waktui, ke ipatuihan teirhadap atuiran, dan 

tangguing jawab teirhadap tuigas yang dibe irikan. Oleih kareina itui, pihak leimbaga 

ju iga diharapkan dapat beirpe iran aktif dalam meinciptakan iklim ke irja yang 

konduisif dan meindorong motivasi guiru i meilalu ii pe imbeirian apreisiasi, komuinikasi 

yang baik, seirta peimbinaan seicara beirke ilanjuitan agar kuialitas kineirja guiru i teiru is 

meiningkat dan beirdampak positif te irhadap proseis peimbeilajaran santri. 

5.2.2. Bagi Mahasiswa dan Peneliti Selanjutnya  

Peineilitian ini dapat dijadikan seibagai reife ireinsi ataui landasan awal uintuik 

peineilitian se iru ipa di masa yang akan datang. Peine iliti se ilanjuitnya disarankan 

u intuik me impeirlu ias cakuipan objeik pe ineilitian, misalnya deingan meilibatkan leibih 

banyak le imbaga peindidikan nonformal lainnya ataui me ingkaji faktor-faktor 

tambahan yang juiga beirpoteinsi me impeingaruihi kineirja guiru i, seipeirti 

keipeimimpinan, keipuiasan keirja, atau i kompeiteinsi. Me itodei ku ialitatif ju iga bisa 

diguinakan seibagai peindeikatan alteirnatif u intuik meinggali aspeik-aspeik yang leibih 

meindalam. 
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