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BAB V 
PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Melalui hasil penelitian ini dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:  

1. Gaya kepemimpinan kepala sekolah SMP Al - Falah Nusantara tercermin 

melalui beberapa aspek, yaitu pelaksanaan tugas, memberi dukungan, 

mengutamakan hasil daripada proses, memberi petunjuk, dan keadilan. 

Kepala sekolah memastikan semua tugas dan tanggung jawab di 

sekolah ini terlaksana secara efektif dan efisien, memberikan dukungan 

kepada guru dan staf dalam melaksanakan tugas mereka, 

mengutamakan hasil daripada proses, memberikan arahan dan petunjuk 

yang jelas kepada guru dan staf terkait tugas dan tanggung jawab 

mereka, dan memastikan prinsip keadilan diterapkan dalam berbagai 

aspek pengelolaan sekolah. Namun, dari karakteristik praktik yang 

ditemukan di lapangan, gaya kepemimpinan kepala sekolah juga 

mencerminkan ciri-ciri gaya demokratis dan partisipatif, seperti 

keterbukaan komunikasi, keterlibatan guru dalam diskusi, dan sikap adil 

dalam pembagian tugas. Kombinasi tersebut terbukti mampu 

menciptakan suasana kerja yang kondusif, meningkatkan semangat, 

tanggung jawab, serta kedisiplinan guru. 

2. Kinerja guru di SMP Al - Falah Nusantara secara umum menunjukkan 

kualitas yang baik, dilihat dari beberapa indikator, yaitu kemampuan 

menyusun pembelajaran, kemampuan melaksanakan pembelajaran, 

kemampuan mengadakan hubungan pribadi, kemampuan 

melaksanakan penelitian hasil pembelajaran, kemampuan 

melaksanakan pengayaan, dan kemampuan melaksanakan remedial. 



97 
 

 
 

3. Gaya kepemimpinan kepala sekolah SMP Al - Falah Nusantara  di 

rasakan peranya dalam meningkatkan kinerja guru, terutama dalam 

perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi pembelajaran. Gaya 

kepemimpinan yang baik dapat menginspirasi guru untuk bekerja lebih 

baik dan meningkatkan mutu pendidikan. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan tersebut, maka peneliti memberikan saran 

sebagai berikut: 

1. Bagi Kepala Sekolah 

Disarankan untuk terus mengembangkan gaya kepemimpinan 

partisipatif dan suportif yang telah berjalan baik, serta mulai menekankan 

pentingnya kegiatan reflektif guru seperti penelitian hasil pembelajaran 

dan pelaksanaan pengayaan secara sistematis. 

2. Bagi Guru 

Guru diharapkan meningkatkan kompetensinya tidak hanya dalam 

proses mengajar, tetapi juga dalam refleksi pembelajaran dan inovasi 

pengajaran. Guru dapat mengikuti pelatihan atau workshop untuk 

meningkatkan kemampuan membuat evaluasi dan pengayaan yang 

terstruktur. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini hanya membahas hubungan gaya kepemimpinan kepala 

sekolah dan kinerja guru di satu sekolah. Peneliti berikutnya dapat 

memperluas objek ke beberapa sekolah dengan latar belakang yang 

berbeda atau mengkaji hubungan dengan variabel lain seperti motivasi 

kerja atau kepuasan kerja guru. 
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4. Bagi Pengambil Kebijakan 

Bagi pengambil kebijakan, seperti Dinas Pendidikan dan pihak 

Yayasan yang menaungi SMP Al-Falah Nusantara, disarankan untuk 

memberikan perhatian lebih terhadap penguatan kompetensi kepala sekolah 

dalam aspek gaya kepemimpinan. Hal ini dapat dilakukan melalui program 

pelatihan kepemimpinan, pembinaan manajerial, dan pendampingan intensif 

yang berkelanjutan. Selain itu, diperlukan adanya evaluasi berkala terhadap 

gaya kepemimpinan kepala sekolah guna memastikan bahwa model 

kepemimpinan yang diterapkan mampu mendorong peningkatan kinerja 

guru secara nyata.  
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