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indikatoìr teìrse ìbut meìmang meìmiliki dampak neìgatif, namun karyawannya 

dapat meìngeìloìla dan meìngatasi deìngan baik. 

Peìngeìloìlaan deìngan baik dapat dilihat pada hasil peìneìlitian yang 

dipeìroìle ìh nilai Adjusteìd R Squareì (koìe ìfisieìn deìteìrminasi) seìbeìsar 0,086 

atau 8,6% variabeìl Streìs Keìrja, Beìban Keìrja, Joìb Inseìcurity yang dirasakan 

teìrhadap kineìrja karyawan PT. PG Kreìbeìt Baru sisanya yakni seìbeìsar 

91,4% dapat dipeìngaruhi variabeìl lain yang tidak diteìliti dalam peìneìlitian ini 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Beìrdasarkan hasil peìneìlitian secara parsial meìngeìnai peìngaruh streìs 

keìrja, beìban keìrja, dan joìb inseìcurity teìrhadap kineìrja karyawan bagian 

sumbeìr daya manusia PT. Rajawali PG Kreìbeìt Baru menunjukkan bahawa 
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tidak dapat pengaruh signifikan. Namun secara simultan, stres kerja; beban 

kerja; dan job insecurity berpengaruh signifikan teìrhadap kineìrja karyawan 

(Y) bagian sumbeìr daya manusia PT. Rajawali PG Kre ìbeìt Baru. Peìngaruh 

yang signifikan bisa saja te ìrjadi pada variabeìl lain yang tidak dite ìliti pada 

peìneìlitian ini. Ditunjukkan de ìngan hasil nilai Adjusteìd R Squareì seìbeìsar 

0,086 atau 8,6% sisanya yakni se ìbeìsar 91,4% dapat dipe ìngaruhi variabeìl 

lain yang tidak dite ìliti dalam peìneìlitian ini. 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Karyawan Bagian Sumber Daya Manusia PT. Rajawali PG Krebet 

Baru 

De ìngan hasil peìneìlitian yang sudah dioìlah datanya, secara parsial 

bahwa stres kerja, beban kerja, dan job insecuirty tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. Menunjukkan bahwa masih terdapat 

91,4% variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerjanya. Kineìrja dalam 

suatu peìrusahaan sangat peìnting agar dapat meìncapai tujuan peìrusahaan 

teìrse ìbut. Maka akan seìlalu peìrlu peìningkatan kineìrja karyawan deìngan 

teìtap meìmpeìrtahankan cara meìngeìlo ìla dan meìngatasi variabeìl streìs keìrja, 

beìban keìrja, dan joìb inseìcurity. Namun peìningkatan dan meìmpe ìrtahankan 

kineìrja juga dapat dilakukan oìleìh pimpinan PT. Rajawali PG Kreìbeìt Baru 

agar sama-sama seìimbang dan karyawan akan teìrmo ìtivasi meìlakukannya 

juga. 

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Peìneìlitian ini meìnyoìroìti bahwa kineìrja karyawan sumbeìr daya manusia 

dalam peìrusahaan dipeìngaruhi oìle ìh streìs ke ìrja, beìban keìrja, dan joìb 

inseìcurity. Namun, pada hasil yang dipeìro ìle ìh keìtiga variabeìl teìrseìbut tidak 

signifikan pada PT. Rajawali PG Kreìbeìt Baru. Maka peìneìltian seìlanjutnya 
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diharapkan mampu meìngeìmbangkannya deìngan meìlakukan peìneìlitian 

seìlanjutnya deìngan variabeìl lainnya yang sesaui dengan hasil uji koefisien 

determinasi bahwa terdapat 91,4% dipengaruhi variabel lain. Deìngan 

deìmikian, hasil peìneìlitian yang akan datang diharapkan dapat meìmbeìrikan 

wawasan yang leìbih leìngkap dan meìndalam teìntang faktoìr yang 

me ìmeìngaruhi kineìrja karyawan di PT. Rajawali PG Kreìbeìt Baru. 
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