indikator tersebut memang memiliki dampak negatif, namun karyawannya
dapat mengelola dan mengatasi dengan baik.

Pengelolaan dengan baik dapat dilihat pada hasil penelitian yang
diperoleh nilai Adjusted R Square (koefisien determinasi) sebesar 0,086
atau 8,6% variabel Stres Kerja, Beban Kerja, Job Insecurity yang dirasakan
terhadap kinerja karyawan PT. PG Krebet Baru sisanya yakni sebesar

91,4% dapat dipengaruhi variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini

BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian secara parsial mengenai pengaruh stres
kerja, beban kerja, dan job insecurity terhadap kinerja karyawan bagian

sumber daya manusia PT. Rajawali PG Krebet Baru menunjukkan bahawa
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tidak dapat pengaruh signifikan. Namun secara simultan, stres kerja; beban
kerja; dan job insecurity berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
(Y) bagian sumber daya manusia PT. Rajawali PG Krebet Baru. Pengaruh
yang signifikan bisa saja terjadi pada variabel lain yang tidak diteliti pada
penelitian ini. Ditunjukkan dengan hasil nilai Adjusted R Square sebesar
0,086 atau 8,6% sisanya yakni sebesar 91,4% dapat dipengaruhi variabel
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
5.2 Saran
5.2.1 Bagi Karyawan Bagian Sumber Daya Manusia PT. Rajawali PG Krebet
Baru
Dengan hasil penelitian yang sudah diolah datanya, secara parsial
bahwa stres kerja, beban kerja, dan job insecuirty tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan. Menunjukkan bahwa masih terdapat
91,4% variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerjanya. Kinerja dalam
suatu perusahaan sangat penting agar dapat mencapai tujuan perusahaan
tersebut. Maka akan selalu perlu peningkatan kinerja karyawan dengan
tetap mempertahankan cara mengelola dan mengatasi variabel stres kerja,
beban kerja, dan job insecurity. Namun peningkatan dan mempertahankan
kinerja juga dapat dilakukan oleh pimpinan PT. Rajawali PG Krebet Baru
agar sama-sama seimbang dan karyawan akan termotivasi melakukannya

juga.

5.2.2 Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini menyoroti bahwa kinerja karyawan sumber daya manusia
dalam perusahaan dipengaruhi oleh stres kerja, beban kerja, dan job
insecurity. Namun, pada hasil yang diperoleh ketiga variabel tersebut tidak

signifikan pada PT. Rajawali PG Krebet Baru. Maka peneltian selanjutnya
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diharapkan mampu mengembangkannya dengan melakukan penelitian
selanjutnya dengan variabel lainnya yang sesaui dengan hasil uji koefisien
determinasi bahwa terdapat 91,4% dipengaruhi variabel lain. Dengan
demikian, hasil penelitian yang akan datang diharapkan dapat memberikan
wawasan yang lebih lengkap dan mendalam tentang faktor yang

memengaruhi kinerja karyawan di PT. Rajawali PG Krebet Baru.
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