5.1

BAB V
KESIMPULAN

Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil yang didapatkan dari penelitian dengan judul

“Pengaruh Work-life balance Dan Burnout Terhadap Motivasi Kerja Karyawan

Generasi Z (Studi Kasus pada PT Gudang Baru Berkah)” dapat disimpulkan:

1.

5.2.

Secara persial work-life balance berpengaruh secara positif dan signifikan
terhadap motivasi kerja karyawan generasi Z di PT Gudang Baru Berkah.
Secara persial burnout tidak berpengaruh secara signifikan terhadap motivasi
kerja karyawan generasi Z di PT Gudang Baru Berkah.

Work-life balance dan burnout secara simultan berpengaruh secara positif dan

signifikan terhadap motivasi kerja generasi Z di PT Gudang Baru Berkah.

Saran

Bagi instansi

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa burnout tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap motivasi kerja generasi Z, namun demikian dengan
variabel Burnout perlu mendapatkan perhatian karena ketika tingkat burnout
yang tinggi akan memberikan pengaruh negatif terhadap motivasi kerja,
semakin rendah tingkat burnout maka motivasi kerja akan semakin meningkat.
Bagi peneliti selanjutnya

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat dijadikan referensi untuk penelitian
selanjutnya yang berkaitan dengan work-life balance dan burnout terhadap
motivasi kerja generasi Z. Selain itu, hasil penelitian ini juga membuka

peluang eksplorasi yang lebih mendalam mengenai bagaimana burnout
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generasi Z memengaruhi cara mereka menanggulangi stres kerja dan respon
mereka terhadap tekanan kerja.

Penelitian selanjutnya agar mempertimbangkan variabel lain yang dapat
memoderasi antara variabel X yang ada di dalam penelitian ini terhadap
motivasi karyawan contohnya kecerdasan emosional, kecerdasan intelektual,

atau kinerja karyawan.
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