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ABSTRAK

Kurniawan, Moch Agung. 2025. Mahasiswa Bekerja dan Dampaknya
Terhadap Stress Kerja, Aktivitas Belajar, dan Prestasi Akademik, (Studi
Kasus pada Mahasiswa FEB UNIRA Malang). (Pembimbing: R. M. Mahrus
Alie, S.Sos., M.M).

Fenomena mahasiswa yang bekerja sambil kuliah semakin umum terjadi
di Indonesia dan seringkali menimbulkan tantangan tersendiri dalam hal
akademik maupun psikologis. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh status mahasiswa bekerja terhadap stres kerja, aktivitas belajar, dan
prestasi akademik. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan
metode regresi linier sederhana dan dilakukan pada mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Islam Raden Rahmat (UNIRA) Malang. Sampel
penelitian berjumlah 87 mahasiswa yang dipilih berdasarkan total sampling atau
sampel jenuh dengan kriteria utama adalah mahasiswa yang bekerja paruh
waktu atau penuh waktu minimal tiga bulan selama masa kuliah. Data
dikumpulkan melalui kuesioner dengan skala Likert untuk mengukur stres kerja
dan aktivitas belajar, serta IPK untuk mengukur prestasi akademik. Hasil analisis
menunjukkan bahwa mahasiswa bekerja berpengaruh signifikan terhadap stres
kerja dan aktivitas belajar, namun tidak berpengaruh signifikan terhadap prestasi
akademik. Hal ini menunjukkan bahwa peran ganda sebagai mahasiswa dan
pekerja berpotensi menimbulkan tekanan psikologis dan mengurangi intensitas
aktivitas belajar, namun tidak selalu berdampak negatif terhadap pencapaian
akademik. Berdasarkan hasil penelitian, disarankan agar mahasiswa yang
bekerja mampu mengelola waktu dengan baik, menjaga keseimbangan antara
pekerjaan dan studi, serta menerapkan manajemen stres yang efektif. Pihak
kampus juga diharapkan dapat menyediakan layanan pendampingan atau
fleksibilitas akademik bagi mahasiswa yang bekerja. Penelitian ini memberikan
kontribusi teoritis dalam memahami dinamika peran ganda mahasiswa serta
menjadi acuan praktis bagi pengembangan kebijakan kampus yang lebih inklusif.

Kata Kunci: Mahasiswa bekerja, stres kerja, aktivitas belajar, prestasi akademik.
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ABSTRACT

Kurniawan, Moch Agung. 2025. Working Students and Their Impact on Work
Stress, Learning Activities, and Academic Achievement (Case Study on
Students of the Faculty of Economics and Business, UNIRA Malang).
(Advisor: R. M. Mahrus Alie, S.Sos., M.M)

The phenomenon of working students is increasingly common in
Indonesia and often presents academic and psychological challenges. This study
aims to analyze the effect of students' employment status on work stress, learning
activity, and academic achievement. The research applies a quantitative approach
using simple linear regression methods and was conducted on students of the
Faculty of Economics and Business at Raden Rahmat Islamic University (UNIRA)
Malang. A total of 87 students were selected using total sampling, with the main
criterion being students who work part-time or full-time for at least three months
during their studies. Data were collected through questionnaires using a Likert
scale to measure work stress and learning activity, while academic achievement
was measured using GPA. The analysis results show that working student status
significantly affects work stress and learning activity, but does not have a
significant effect on academic achievement. These findings suggest that dual
roles as students and workers can increase psychological pressure and reduce
learning engagement, yet may not necessarily hinder academic performance.
Based on the results, it is recommended that working students manage their time
effectively, maintain a balance between work and study, and apply appropriate
stress management strategies. Universities are also encouraged to provide
academic flexibility or counseling services for working students. This research
contributes theoretically to understanding the dual-role student dynamic and offers
practical implications for more inclusive campus policies.

Keywords: Working students, work stress, learning activity, academic
achievement.
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BAB |
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Fenomena mahasiswa yang bekerja sambil kuliah telah menjadi realitas
yang semakin umum di Indonesia, terutama di tengah dinamika ekonomi dan
sosial yang terus berkembang. Data Badan Busat Statistik (2021).
menunjukkan bahwa 11,28% dari total pengangguran di Indonesia pada
Agustus 2024 merupakan 'sarjana pengangguran', yaitu lulusan D4, S1, S2,
dan S3, yang mencerminkan tantangan ekonomi yang mendorong mahasiswa
untuk mencari pekerjaan bahkan sebelum menyelesaikan pendidikan mereka.
Kondisi ini diperkuat oleh berbagai faktor ekonomi keluarga, kebutuhan akan
pengalaman Kkerja, serta aspirasi untuk mencapai kemandirian finansial.
Penelitian Devi dkk (2024). menunjukkan bahwa lebih dari setengah
mahasiswa program studi S1 Keperawatan yang kuliah sambil bekerja memiliki
tingkat stres akademik sedang (68%) dan motivasi belajar sedang (74,7%),
yang mengindikasikan kompleksitas tantangan yang dihadapi oleh mahasiswa
pekerja. Meskipun bekerja sambil kuliah memberikan manfaat tertentu, peran
ganda yang dijalani mahasiswa juga berpotensi menimbulkan tekanan
tersendiri. Mahasiswa dituntut untuk dapat membagi waktu, energi, dan
perhatian antara dunia kerja dan tanggung jawab akademik.

Permasalahan muncul ketika keterlibatan dalam pekerjaan justru dapat
berpotensi menimbulkan stres kerja sehingga dapat mengganggu
keseimbangan dalam menjalani aktivitas belajar dan memengaruhi prestasi
akademik. Beban kerja yang tinggi dapat meningkatkan risiko stres,
menurunkan efektivitas belajar, bahkan mengganggu pencapaian akademik.
Di sisi lain, tidak semua mahasiswa bekerja mengalami dampak negatif
beberapa justru menunjukkan kedisiplinan dan manajemen waktu yang baik

(Maulana & Aprilia, 2024)Hal ini menunjukkan bahwa dampak mahasiswa



bekerja terhadap aspek psikologis dan akademik dapat bervariasi
tergantung pada intensitas dan kondisi pekerjaan yang dijalani. Berdasarkan
fenomena tersebut, penting untuk meneliti secara empiris bagaimana
pekerjaan yang dijalani mahasiswa memengaruhi stres kerja, aktivitas belajar
dan prestasi akademik mereka. Dengan menggunakan pendekatan kuantitatif
dan analisis regresi sederhana, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
sejauh mana variabel "mahasiswa bekerja" berkontribusi terhadap ketiga aspek

tersebut.

Perkembangan dunia pendidikan di Indonesia menunjukkan bahwa
mahasiswa tidak hanya menghadapi tantangan dalam memahami materi
perkuliahan, tetapi juga harus beradaptasi dengan tuntutan ekonomi yang kian
meningkat. Sebagian besar mahasiswa, khususnya yang berasal dari keluarga
dengan kondisi ekonomi menengah ke bawah, terpaksa bekerja paruh waktu
untuk mencukupi kebutuhan hidup dan biaya pendidikan mereka. Fenomena
ini semakin nyata, mengingat semakin mahalnya biaya pendidikan dan
tingginya biaya hidup di kota-kota besar seperti Malang, tempat Universitas
Islam Raden Rahmat (UNIRA) Malang berada. Hal ini sejalan dengan
pendapat Suharto (2009) pada penelitian Winarno (2016), yang menyatakan
bahwa tekanan ekonomi menjadi salah satu alasan utama mahasiswa memilih
untuk bekerja selama menempuh pendidikan tinggi. Oleh karena itu, banyak
mahasiswa yang memilih untuk bekerja sambil melanjutkan pendidikan

mereka.

Namun, bekerja sambil kuliah tidak selalu mudah. Mahasiswa yang
bekerja seringkali menghadapi kesulitan dalam mengatur waktu antara
pekerjaan dan kegiatan perkuliahan. Penelitian sebelumnya yang dilakukan

oleh James dkk (2024). menunjukkan bahwa jam kerja yang panjang dan



target kerja yang tinggi menyebabkan stres signifikan di kalangan akademisi
universitas negeri Uganda Stres kerja yang dialami mahasiswa dapat
berdampak pada aktivitas belajar mereka, karena waktu yang terbatas dan
pikiran yang teralihkan oleh pekerjaan. Aktivitas belajar yang terganggu ini,
pada gilirannya, dapat mempengaruhi prestasi akademik mereka. Menurut
Robbins & Judge (2018). stres dapat muncul ketika individu merasa bahwa
tuntutan pekerjaan melebihi kapasitasnya dalam mengelola tekanan tersebut,
yang dalam konteks mahasiswa, berpotensi mengganggu pencapaian

akademik.

Terdapat enam faktor utama yang mendorong mahasiswa untuk bekerja
paruh waktu, yaitu: latar belakang ekonomi, aktivitas belajar, waktu luang yang
tidak dimanfaatkan untuk mengembangkan keterampilan, daya tarik kerja
paruh waktu (fleksibilitas, kemudahan, tidak membutuhkan banyak modal),
dukungan dari keluarga dan teman, serta keinginan untuk mengembangkan
diri dan mencari pengalaman di luar bangku kuliah (Istikomah & Setiawan,
2023). Pilihan untuk kuliah sambil bekerja umumnya dilandasi dengan alasan
untuk memenuhi biaya kuliah, biaya akomodasi, biaya makan, biaya sewa
kos, dan biaya ekstra lainnya (Felix dkk., 2019). Mahasiswa yang
menjalankan aktivitas perkuliahan sambil bekerja harus diakui bisa
memperoleh  sejumlah keuntungan, terutama berupa bertambahnya
penghasilan, pengalaman bekerja, dan kemandirian. Dampak negatifnya,
mereka juga mengalami permasalahan dalam kehidupannya (Lusi, 2021).
Bagi mahasiswa yang sedang bekerja dalam penguasaan prestasi akademik
dipengaruhi oleh kondisi psikis dan fisik yang kadang kurang prima, dimana
mahasiswa yang sedang bekerja waktu belajarnya harus terbagi, sehingga

waktu belajarnya menjadi berkurang dan konsentrasinya juga kurang (Ario,



2019). Hal ini disebabkan oleh tekanan untuk memenuhi tuntutan dari dua sisi
yang berbeda, yaitu pekerjaan dan pendidikan. Selain itu, Beberapa studi
menemukan bahwa beban kerja yang tinggi dapat mempengaruhi waktu dan
kualitas belajar mahasiswa, yang pada akhirnya berdampak negatif pada
prestasi akademik mereka (Ardiningrum dkk., 2025). yang pada gilirannya
dapat menyebabkan stres kerja sebagai dampak utama yang dialami

mahasiswa yang bekerja.

Stres Kerja adalah salah satu dampak utama yang dialami mahasiswa yang
bekerja. Stres ini tidak hanya bersumber dari pekerjaan itu sendiri, tetapi juga
dari beban akademik yang harus mereka jalani. Penelitian menunjukkan
bahwa mahasiswa yang bekerja lebih dari 20 jam per minggu cenderung
mengalami tingkat stres yang lebih tinggi dibandingkan dengan mereka yang
tidak bekerja atau bekerja dalam waktu yang lebih sedikit. Stres kerja ini bisa
berpengaruh negatif pada kesehatan mental dan fisik mahasiswa, yang
kemudian berdampak pada konsentrasi mereka dalam belajar, serta
kemampuan mereka untuk mengikuti perkuliahan dengan baik. Stres kerja
menurut Asih dkk (2018). ialah suatu kondisi dari interaksi manusia dengan
pekerjaannya pada sesuatu berupa suatu kondisi ketegangan yang
menciptakan adanya ketidakseimbangan fisik dan psikis, yang mempengaruhi
emosi, proses berpikir, dan kondisi seorang karyawan.. Kondisi ini sangat
relevan dalam konteks mahasiswa yang bekerja, di mana beban kerja dapat
mengganggu keseimbangan antara aktivitas belajar dan pekerjaan, bahkan
memengaruhi prestasi akademik mereka. Steven & Prasetio (2020). juga
menegaskan bahwa stres kerja sering kali terjadi akibat beban kerja berlebih
yang diberikan oleh perusahaan. Dalam konteks mahasiswa bekerja, beban
tambahan dari pekerjaan ini dapat memperburuk stres yang sudah ada akibat

tuntutan akademik. Kombinasi dari tekanan ini tidak hanya menurunkan



kinerja dalam pekerjaan tetapi juga dapat mengurangi fokus dan performa
akademik mahasiswa. Hal ini menunjukkan pentingnya pengelolaan stres yang
efektif agar mahasiswa bekerja dapat menjaga keseimbangan antara
pekerjaan, studi, dan kehidupan pribadi, sehingga mampu mencapai prestasi

akademik yang optimal.

Selain stres kerja, mahasiswa yang bekerja juga seringkali mengalami
kesulitan dalam mengatur waktu mereka, yang mengakibatkan berkurangnya
aktivitas belajar. Aktivitas belajar yang terbatas ini dapat menghambat
pemahaman mereka terhadap materi kuliah dan mengurangi kualitas waktu
yang mereka alokasikan untuk tugas-tugas akademik. Menurut beberapa
penelitian, mahasiswa yang bekerja paruh waktu cenderung memiliki waktu
lebih sedikit untuk melakukan pembelajaran mandiri, yang dapat berujung
pada penurunan pemahaman akademik mereka. Stres merupakan suatu
kondisi yang muncul ketika seseorang menghadapi tekanan dari berbagai
faktor baik dari dalam diri maupun dari lingkungan luar. Kondisi stres ini sering
kali memengaruhi kinerja individu, termasuk mahasiswa yang juga bekerja,

yang menghadapi tekanan tugas- tugas akademik maupun pekerjaan.

Aktivitas belajar memainkan peran penting dalam mendukung
keberhasilan akademik mahasiswa, terutama bagi mereka yang juga bekerja.
Menurut Fiorella (2020). kebiasaan belajar yang baik seperti pengaturan
waktu dan menciptakan lingkungan belajar yang mendukung dapat membantu
mahasiswa dalam mencapai tujuan akademiknya. Kebiasaan ini membantu
mengurangi ketergantungan pada motivasi sementara dan memungkinkan

perilaku belajar yang lebih konsisten

Selain itu, Abdulrahman dkk (2021). menyoroti kebiasaan belajar dari

mahasiswa kedokteran yang sangat efektif. Mereka menemukan bahwa



mahasiswa yang sukses secara akademik biasanya memiliki kebiasaan
belajar seperti menetapkan tujuan, menghindari gangguan, dan menggunakan
berbagai sumber belajar. Kebiasaan ini dapat membantu mahasiswa pekerja
dalam mengelola tuntutan pekerjaan dan studi. Lebih lanjut, Lillah & llyas
(2020). menunjukkan bahwa kebiasaan belajar yang melibatkan konsentrasi
dan pengulangan materi belajar memiliki dampak positif pada kinerja
akademik. Hal ini penting bagi mahasiswa yang bekerja karena mereka sering

menghadapi tantangan tambahan dalam mengelola waktu belajar.

Prestasi akademik merupakan indikator utama dalam menilai
keberhasilan pendidikan mahasiswa, terutama dalam konteks mahasiswa
yang bekerja. Berdasarkan temuan oleh Lei dkk (2018) keterlibatan
mahasiswa dalam pembelajaran secara emosional, kognitif, dan perilaku
memiliki korelasi positif yang moderat terhadap prestasi akademik. Hubungan
ini menunjukkan bahwa keterlibatan aktif dapat membantu mahasiswa untuk
mencapai hasil akademik yang lebih baik meskipun mereka memiliki tekanan
dari pekerjaan. Namun, dampak prestasi akademik mahasiswa yang bekerja
tidak selalu negatif. Beberapa penelitian menunjukkan bahwa pekerjaan dapat
meningkatkan keterampilan manajerial waktu, keterampilan interpersonal, dan
disiplin diri mahasiswa. Mahasiswa yang bekerja dapat mengasah
kemampuan multitasking dan belajar untuk menghadapi tekanan, yang dapat
meningkatkan kualitas prestasi akademik mereka di beberapa aspek tertentu.
Namun, hal ini sangat bergantung pada jenis pekerjaan yang dilakukan dan
bagaimana mahasiswa tersebut mengelola keseimbangan antara pekerjaan
dan studi mereka. Seperti yang disebutkan pada penelitian Azis & Yusanti
(2021)menyoroti bahwa mahasiswa pekerja cenderung memiliki dua motivasi

utama, yaitu alasan finansial dan pengalaman. Mereka mencatat bahwa



mahasiswa pekerja mampu mencapai indeks prestasi kumulatif (IPK) yang
baik atau bahkan lebih baik dibandingkan mahasiswa non-pekerja, asalkan
mereka memiliki keterampilan manajemen waktu yang efektif. Penelitian ini
memperkuat argumen bahwa pengalaman kerja dapat menjadi modal
tambahan bagi mahasiswa dalam mengembangkan keterampilan praktis yang
tidak diperoleh dari kegiatan akademik semata. Penelitian oleh Muico &
Requinto (2022). mengungkapkan bahwa pandemi COVID-19 menjadi
tantangan tambahan bagi mahasiswa pekerja dalam menjaga performa
akademik mereka. Namun, hasil studi menunjukkan bahwa mayoritas
mahasiswa pekerja berhasil mempertahankan tingkat prestasi akademik
mereka pada kategori rata-rata, meskipun mereka menghadapi tekanan waktu
dan tugas yang berat selama pandemi. Lebih lanjut, penelitian oleh Ma dkk
(2021) menunjukkan bahwa persepsi positif terhadap pekerjaan masa depan
yang layak dapat meningkatkan keterlibatan akademik mahasiswa pekerja.
Namun, mereka menemukan bahwa kepuasan akademik tidak secara
langsung dipengaruhi oleh persepsi tersebut. Faktor-faktor psikologis seperti
volisi kerja dan kemampuan beradaptasi menjadi elemen kunci yang dapat

meningkatkan keterlibatan akademik mahasiswa pekerja.

Berdasarkan hal tersebut, penting untuk melakukan penelitian lebih
mendalam terkait pengaruh pekerjaan terhadap stres kerja, aktivitas belajar,
dan prestasi akademik mahasiswa, khususnya di lingkungan Universitas
Islam Raden Rahmat (UNIRA) Malang. Mahasiswa yang bekerja
umumnya memiliki tanggung jawab ganda, yang menyebabkan keterbatasan
waktu dalam mengikuti perkuliahan, mengerjakan tugas, dan melakukan
pembelajaran mandiri. Kondisi ini berpotensi menimbulkan stres kerja yang lebih

tinggi dibandingkan mahasiswa yang tidak bekerja. Keterbatasan waktu dan



tekanan pekerjaan dapat berdampak pada penurunan intensitas dan kualitas
aktivitas belajar, yang pada akhirnya mempengaruhi pencapaian prestasi

akademik.

Penelitian ini akan difokuskan pada mahasiswa yang bekerja, guna
mengidentifikasi sejauh mana beban kerja mempengaruhi tingkat stres,
kualitas aktivitas belajar, serta dampaknya terhadap prestasi akademik
mereka. Dengan memahami hubungan antara ketiga variabel tersebut,
diharapkan dapat diperoleh temuan yang bermanfaat dalam memberikan
rekomendasi strategi pengelolaan waktu dan stres yang efektif bagi
mahasiswa yang bekerja, sehingga mereka dapat tetap mencapai prestasi
akademik yang optimal tanpa mengorbankan kesejahteraan psikologis
mereka.Secara keseluruhan, meskipun mahasiswa yang bekerja menghadapi
tantangan lebih besar dalam menjalankan kewajiban akademik, beberapa
penelitian menunjukkan bahwa mereka tetap memiliki potensi untuk mencapai
hasil akademik yang baik apabila didukung dengan manajemen waktu yang
efektif, strategi belajar yang terstruktur, serta dukungan lingkungan yang
memadai. Namun demikian, kajian yang membahas secara komprehensif
keterkaitan antara bekerja, stres kerja, aktivitas belajar, dan prestasi akademik
di konteks pendidikan tinggi di Indonesia, khususnya di UNIRA Malang, masih
terbatas. Oleh karena itu, peneliti akan melaksanakan penelitian dengan judul
“Mahasiswa Bekerja dan Dampaknya Terhadap Stres Kerja, Aktivitas
Belajar, dan Prestasi Akademik (Studi Kasus Pada Mahasiswa FEB
UNIRA Malang)”

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah disampaikan, maka penulis dapat

merumuskan masalah sebagai berikut :



1. Bagaimana pengaruh mahasiswa FEB UNIRA Malang yang bekerja terhadap
stres kerja?

2. Bagaimana pengaruh mahasiswa FEB UNIRA Malang yang bekerja terhadap
aktivitas belajar?

3. Bagaimana pengaruh mahasiswa FEB UNIRA Malang yang bekerja terhadap
prestasi akademik?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan dari tujuan penelitian yang telah di sampaikan penulis dapat

merumuskan tujuan penelitian antara lain

1. Untuk menganalisis pengaruh mahasiswa FEB UNIRA Malang yang
bekerja terhadap stres kerja.

2. Untuk menganalisis pengaruh mahasiswa FEB UNIRA Malang yang
bekerja terhadap aktivitas belajar.

3. Untuk menganalisisi pengaruh mahasiswa FEB UNIRA Malang yang
bekerja terhadap prestasi akademik.

1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat teoritis
1. Kontribusi  terhadap Pengembangan Iimu Pengetahuan:
Penelitian ini dapat memperkaya pemahaman tentang

pengaruh pekerjaan terhadap keseimbangan kehidupan

akademik dan kerja mahasiswa, serta memperluas teori-teori
terkait stres kerja, aktivitas belajar, dan prestasi akademik.

2. Pengembangan Teori Manajemen Stres dalam Konteks
Akademik: Penelitian ini dapat menguji dan mengembangkan
teori manajemen stres, khususnya dalam konteks mahasiswa

yang menghadapi tekanan dari pekerjaan dan tuntutan



akademik.

3. Penyempurnaan Model Hubungan Pekerjaan, Stres, dan
Prestasi Akademik: Penelitian ini berpotensi menyempurnakan
model hubungan antara pekerjaan, stres, aktivitas belajar, dan
prestasi akademik, yang dapat menjadi referensi untuk studi

lanjutan.

1.4.2 Manfaat Praktis

1. Bagi Mahasiswa: Memberikan panduan praktis tentang cara
mengelola stres, mengatur waktu, dan menyeimbangkan
pekerjaan dengan studi untuk meningkatkan prestasi akademik.

2. Bagi Pihak Universitas: Memberikan informasi untuk
merancang kebijakan dan program yang mendukung
mahasiswa yang bekerja, seperti layanan konseling dan jadwal
kuliah yang fleksibel.

3. Bagi Pengusaha dan Tempat Kerja: Memberikan acuan untuk
merancang kebijakan yang mendukung kesejahteraan
mahasiswa yang bekerja, seperti jam kerja fleksibel dan

pelatihan manajemen stres.

4. Bagi Peneliti dan Pengembang Kebijakan: Menjadi dasar untuk
penelitian lanjutan dan perancangan kebijakan pendidikan atau
ketenagakerjaan yang lebih inklusif bagi mahasiswa yang

bekerja.



