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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Beilrdasarkan hasil peilneillitian meilngeilnai peilngaruilh lingkuilngan keilrja, dan seilf-

eifficacy teilrhadap keipuiasan keirja karyawan bagian packing PR Deimang Jaya 

maka dapat disimpuillkan seilbagai beilrikuilt: 

1. Seilcara parsial meilnuilnjuilkkan bahwa lingkuilngan keilrja beirpeingaruih seicara 

signifikan teilrhadap keipuiasan keirja karyawan bagain packing PR Deimang 

Jaya.  

2. Seilcara parsial meilnuilnjuilkkan bahwa seilf-eifficacy beilrpeilngaruilh seilcara 

signifikan teilrhadap keipuiasan keirja karyawan bagian packing PR Deimang 

Jaya.  

3. Seilcara simuilltan meilnuilnjuilkkan bahwa lingkuilngan keilrja (X1), dan seilf-eifficacy 

(X2) beilrpeilngaruilh signifikan seilcara simuilltan teilrhadap keipuiasan keirja (Y) 

bagian packing PR Deimang Jaya.  

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi PR Demang Jaya 

Disarankan untuk terus menciptakan lingkungan kerja yang nyaman, 

aman, dan mendukung, seperti penyediaan fasilitas yang memadai dan 

membangun hubungan kerja yang harmonis. perusahaan sebaiknya juga 

memberikan pelatihan rutin, dukungan psikologis, serta menciptakan budaya 

kerja yang mendorong kepercayaan diri. Dengan meningkatkan self-efficacy, 

karyawan akan lebih termotivasi dan puas dalam melaksanakan tugasnya. Hal ini 
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penting untuk meningkatkan kepuasan kerja karyawan sebagaimana yang telah 

dibuktikan dalam penelitian ini. 

5.2.2 Bagi Karyawan Bagian Packing PR Demang Jaya 

Hasil penelitian ini dapat menjadi dasar untuk meningkatkan kesadaran 

diri mengenai pentingnya keyakinan terhadap kemampuan pribadi (self-efficacy) 

dan bagaimana kondisi lingkungan kerja dapat memengaruhi kenyamanan dan 

kepuasan dalam bekerja. Karyawan dapat mengambil peran aktif dalam menjaga 

suasana kerja yang kondusif dan berkomunikasi terbuka kepada manajemen 

terkait kebutuhan kerja mereka. 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat dijadikan referensi untuk 

penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan pengaruh lingkungan kerja dan 

self-efficacy terhadap kepuasan kerja. Selanjutnya peneliti dapat 

mempertimbangkan variabel lain seperti kepemimpinan, budaya organisasi, atau 

motivasi kerja dalam konteks dan objek penelitian yang berbeda. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

81 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Ali, F., & Wardoyo, D. T. W. (2021). Peingaruih Seilf Eifficacy teirhadap Kineirja 

Karyawan deingan Keipuiasan Keirja seibagai Variabeil Inteirveining (Stuidi 

PT. Uiltrajaya Milk Induistry, Tbk Suirabaya Bagian Markeiting). Juirnal Ilmui 

Manajeimein, 9(1), 367. https://doi.org/10.26740/jim.v9n1.p367-379 

Andrei, M., & Santoso, B. (2022). Peingaruih Motivasi Keirja, Seilf-Eifficacy dan 

Lingkuingan Keirja Non Fisik teirhadap Keipuiasan Keirja Karyawan PT. 

Alsafwa Bahanan Tuirindo Suirabaya. J-MAS (Juirnal Manajeimein dan 

Sains), 7(1), 1. https://doi.org/10.33087/jmas.v7i1.332 

Ardiansyah, Risnita, & Jailani, M. S. (2023). Teiknik Peinguimpuilan Data Dan 

Instruimein Peineilitian Ilmiah Peindidikan Pada Peindeikatan Kuialitatif dan 

Kuiantitatif. Juirnal IHSAN: Juirnal Peindidikan Islam, 1(2), 1–9. 

https://doi.org/10.61104/ihsan.v1i2.57 

Bagis, F., Darmawan, A., Hidayah, A., & Ikhsani, M. M. (2020). Thei Influieincei of 

Leiadeirship Stylei and Organizational Cuiltuirei by Meidiating Job 

Satisfaction on Organizational Commitmeint Casei Stuidy in Eimployeieis Of 

Islamic Eiduication Instituition. Juirnal Ilmiah Eikonomi Islam, 6(3), 616. 

https://doi.org/10.29040/jieii.v6i3.1450 

Buidiyanto, A. (2022). PEiNGARUiH SEiLF EiSTEiEiM, SEiLF EiFFICACY, 

KEiPUiASAN KEiRJA DAN PEiNGEiMBANGAN KARIEiR TEiRHADAP 

KINEiRJA KARYAWAN PADA PT NEiOTEiKNO NUiSANTARA. EiSEiNSI: 

Juirnal Manajeimein Bisnis, 24(3), 297–315. 

https://doi.org/10.55886/eiseinsi.v24i3.412 

Candana, D. M., Afuian, M., Puirwasih, R., & Ikwal, R. (2022). Peingaruih Seilf 

Eifficacy dan Peirceiiveid Organizational Suipport teirhadap Keipuiasan Keirja 

Peigawai. Juirnal Eikobisteik, 433–440. 

https://doi.org/10.35134/eikobisteik.v11i4.421 

Cheirian, J., & Jacob, J. (2013). Impact of Seilf Eifficacy on Motivation and 

Peirformancei of Eimployeieis. Inteirnational Jouirnal of Buisineiss and 

Manageimeint, 8(14), p80. https://doi.org/10.5539/ijbm.v8n14p80 

Daleina, M. N. R., Ali, S., Fakuiltas Eikonomi dan Bisnis, Uiniveirsitas 

Peimbanguinan Nasional Veiteiran Jakarta, Deipok, Eidiwarman, Ei., & 

Fakuiltas Eikonomi dan Bisnis, Uiniveirsitas Peimbanguinan Nasional 



82 
 

 

Veiteiran Jakarta, Deipok. (2020). Peingaruih Lingkuingan Keirja dan Beiban 

Keirja teirhadap Keipuiasan Keirja Karyawan Wisma Seihati BSD Tangeirang 

Seilatan. Stuidi Ilmui Manajeimein dan Organisasi, 1(2), 115–136. 

https://doi.org/10.35912/simo.v1i2.712 

Deiwi, A. S., & Yuivika, R. (2022). PEiNGARUiH MOTIVASI DAN LINGKUiNGAN 

KEiRJA TEiRHADAP KINEiRJA PEiGAWAI DI BADAN PEiNEiLITIAN DAN 

PEiNGEiMBANGAN PROVINSI SUiMATEiRA BARAT. Juirnal Bina Bangsa 

Eikonomika, 15(2), 648–657. https://doi.org/10.46306/jbbei.v15i2.208 

Deiwi, P. M. S., Wishaneista, I. K. D., & Yuiliantari, P. P. I. (2024). Peingaruih Seilf 

Eifficacy dan Seilf Eisteieim Teirhadap Job Satisfaction deingan Careieir 

Deiveilopmeint seibagai Variabeil Modeirasi (Stuidi Kasuis pada Hoteil Sadara 

Bouitiquiei). 

Deiwi Suiryani Harahap, & Khair, H. (2019). Peingaruih Keipeimimpinan Dan 

Kompeinsasi Teirhadap Keipuiasan Keirja Meilaluii Motivasi Keirja. Maneiggio: 

Juirnal Ilmiah Magisteir Manajeimein, 2(1), 69–88. 

https://doi.org/10.30596/maneiggio.v2i1.3404 

Djollong, Andi Fitriani. (2014). TEiKNIK PEiLAKSANAAN PEiNEiLITIAN 

KUiANTITATIF (Teichniquiei of Quiantitativei Reiseiarch). Istiqra’, 2(1), 86–

100. 

Faishal Sholahuidin Tirta Sasmita & Allya Rosallyn Assyofa. (2023). Peingaruih 

Eifikasi Diri dan Lingkuingan Keirja Teirhadap Kineirja di Apoteik Ating Gruip. 

Juirnal Riseit Manajeimein dan Bisnis, 61–68. 

https://doi.org/10.29313/jrmb.v3i1.2064 

Fajri, C., Ameilya, A., & Suiworo, S. (2022). Peingaruih Keipuiasan Keirja dan 

Disiplin Keirja teirhadap Kineirja Karyawan PT. Indoneisia Applicad. JIIP - 

Juirnal Ilmiah Ilmui Peindidikan, 5(1), 369–373. 

https://doi.org/10.54371/jiip.v5i1.425 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi analisis mulltivarieltel SPSS 25. Selmarang: Ulnivelrsitas 

Diponelgoro. 

Guisti Rahmatuillah. (2022). Peingaruih Seilf Eifficacy dan Motivasi keirja Teirhadap 

Kineirja Karyawan PT. Asuiransi Uimuim Buimi Puiteira 1967 Peikanbarui. 

Huilui, D., Lahagui, A., & Teilauimbanuia, Ei. (2022). ANALYSIS OF THEi WORK 

EiNVIRONMEiNT IN IMPROVING WORK PRODUiCTIVITY OFFICE i 

EiMPLOYEiEiS IN BOTOMUiZOI DISTRICT NIAS REiGEiNCY. . . 

Noveimbeir, 4. 



83 
 

 

Jannah, R., Huisein, T. I., & Rafiiei, S. A. K. (2023). Peingaruih Seilf Eifficacy 

Teirhadap Kineirja Karyawan Meilaluii Keipuiasan Keirja Seibagai Variabeil 

Meidiasi di PT. Duinia Baruisa Toyota Meiuilaboh Aceih Barat. Juirnal Peilita 

Nuisantara, 1(3), 393–409. 

https://doi.org/10.59996/juirnalpeilitanuisantara.v1i3.288 

Kamil Hafidzi, M., Zein, A., Alamsyah, F. A., Tonda, F., & Oktarina, L. (2023). 

Peingaruih Gaya Keipeimimpinan, Lingkuingan Keirja, dan Kompeinsasi 

Teirhadap Kineirja Karyawan deingan Motivasi Seibagai Variabeil 

Inteirveining (Liteiratuirei Reivieiw Manajeimein Suimbeir Daya Manuisia). 

Juirnal Eikonomi Manajeimein Sisteim Informasi, 4(6), 990–1003. 

https://doi.org/10.31933/jeimsi.v4i6.1625 

Leistari, Ui. P., Sinambeila, Ei. A., Mardikaningsih, R., & Darmawan, D. (2020). 

Peingaruih Eifikasi Diri Dan Lingkuingan Keirja Teirhadap Keipuiasan Keirja 

Karyawan. 3(2). 

Marceillino Dieigo Tristant Dwi Puitra1, , Indah Yuini Astuiti2, & , Iing Sri 

Hardiningruim3. (2024). PEiNGARUiH SEiLF EiFFICACY DAN BEiBAN 

KEiRJA TEiRHADAP KINEiRJA ASN BAGIAN UiMUiM SEiTDA 

KABUiPATEiN KEiDIRI. Neiraca Manajeimein, Eikonomi, 5. 

https://doi.org/10.8734/mnmaei.v1i2.359 

Mardiatmoko, G. (2020). PEiNTINGNYA UiJI ASUiMSI KLASIK PADA ANALISIS 

REiGREiSI LINIEiR BEiRGANDA (STUiDI KASUiS PEiNYUiSUiNAN 

PEiRSAMAAN ALLOMEiTRIK KEiNARI MUiDA [CANARIUiM INDICUiM L.]). 

Muibyl, M., Puirnamasari, W., & Maryanti, M. (2023). Peiran Seilf Eisteieim Seilf 

Eifficacy Motivasi Keirja dan Komitmein Organisasi dalam Meineintuikan 

Keipuiasan Keirja. Juirnal Manajeimein STIEi Muihammadiyah Palopo, 9(1), 

178. https://doi.org/10.35906/juirman.v9i1.1520 

Puirba, F., Tanjuing, D. S., & Gaol, R. L. (2021). PEiNGARUiH PEiNDEiKATAN 

PAIKEiM TEiRHADAP HASIL BEiLAJAR SISWA DEiNGAN TEiMA 

LINGKUiNGAN SAHABAT KITA DI KEiLAS V SD HARAPAN BARUi 

MEiDAN TAHUiN PEiMBEiLAJARAN 2020/2021. JUiRNAL PAJAR 

(Peindidikan dan Peingajaran), 5(2). https://doi.org/10.33578/pjr.v5i2.8179 

Puirnomo, Aldy. (2016). Analisis Statistik Eikonomi dan Bisinis Deingan SPSS (2nd 

eid.). cv wadei grouib. 



84 
 

 

Quiinta, F. J., & Beirnarto, I. (2021). Peingaruih Lingkuingan Keirja, Kompeiteinsi, 

Motivasi dan Keipuiasan Keirja teirhadap Kineirja Karyawan pada PT. XYZ. 

11(2). 

Sahir, S. (2021). Meitodologi Peineilitian. PEiNEiRBIT KBM INDONEiSIA. 

Salangka, R., & Dotuilong, L. (2015). THEi INFLUiEiNCEi OF SEiLF-EiFFICACY, 

SEiLF-EiSTEiEiM AND WORK EiNVIRONMEiNT ON EiMPLOYEiEi JOB 

SATISFACTION AT PT. PLN (PEiRSEiRO) SUiLUiTTEiNGGO REiGION. 

Satria, M. Y. (2022). PEiNGARUiH SEiLF EiFFICACY TEiRHADAP KINEiRJA 

PEiGAWAI MEiLALUiI MOTIVASI SEiBAGAI VARIABEiL MEiDIASI DI 

DINAS KOMUiNIKASI DAN INFORMATIKA PROVINSI JAMBI. Juirnal 

Manajeimein Teirapan dan Keiuiangan, 11(03), 727–740. 

https://doi.org/10.22437/jmk.v11i03.17998 

Seidarmayanti. (2017). Suimbeir Daya Manuisia dan Produiktivitas Keirja. 

Seiptian Puitra Seitiawan, Ruisman Freindika, & Indra Fajar Alamsyah. (2023). 

Peingaruih Seilf-Eifficacy dan Motivasi Keirja Teirhadap Keipuiasan Keirja di 

Dinas Teinaga Keirja Kota Banduing. Juirnal Riseit Manajeimein dan Bisnis, 

19–24. https://doi.org/10.29313/jrmb.v3i1.2028 

Sholihah, S. M., Aditiya, N. Y., Eivani, Ei. S., & Maghfiroh, S. (2023). KONSEiP UiJI 

ASUiMSI KLASIK PADA REiGREiSI LINIEiR BEiRGANDA. 2(2). 

Sofyan, D. K. (2013). Peingaruih Lingkuingan Keirja Teirhadap Kineirja Keirja 

Peigawai BAPPEiDA. 

Suigiyono. (2019). Meitodei Peineilitian Kuiantitatif Kuialitatif. 

Syahrizal, H., & Jailani, M. S. (2023). Jeinis-Jeinis Peineilitian Dalam Peineilitian 

Kuiantitatif dan Kuialitatif. Juirnal QOSIM Juirnal Peindidikan Sosial & 

Huimaniora, 1(1), 13–23. https://doi.org/10.61104/jq.v1i1.49 

Zuilham, Z., Luibis, Y., & Luibis, S. (2020). Faktor-Faktor yang Meimpeingaruihi 

Keipuiasan Keirja dan Implikasinya teirhadap Kineirja Karyawan Keibuin 

Keilapa Sawit PT Langkat Nuisantara Keipong. AGRISAINS: Juirnal Ilmiah 

Magisteir Agribisnis, 2(1), 81–95. 

https://doi.org/10.31289/agrisains.v2i1.257 

 

 

 


