BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh lingkungan kerja, dan self-
efficacy terhadap kepuasan kerja karyawan bagian packing PR Demang Jaya
maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Secara parsial menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan bagain packing PR Demang
Jaya.

2. Secara parsial menunjukkan bahwa self-efficacy berpengaruh secara
signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan bagian packing PR Demang
Jaya.

3. Secara simultan menunjukkan bahwa lingkungan kerja (X1), dan self-efficacy
(X2) berpengaruh signifikan secara simultan terhadap kepuasan kerja (Y)

bagian packing PR Demang Jaya.

5.2 Saran

5.2.1 Bagi PR Demang Jaya

Disarankan untuk terus menciptakan lingkungan kerja yang nyaman,
aman, dan mendukung, seperti penyediaan fasilitas yang memadai dan
membangun hubungan kerja yang harmonis. perusahaan sebaiknya juga
memberikan pelatihan rutin, dukungan psikologis, serta menciptakan budaya
kerja yang mendorong kepercayaan diri. Dengan meningkatkan self-efficacy,

karyawan akan lebih termotivasi dan puas dalam melaksanakan tugasnya. Hal ini
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penting untuk meningkatkan kepuasan kerja karyawan sebagaimana yang telah

dibuktikan dalam penelitian ini.

5.2.2 Bagi Karyawan Bagian Packing PR Demang Jaya

Hasil penelitian ini dapat menjadi dasar untuk meningkatkan kesadaran
diri mengenai pentingnya keyakinan terhadap kemampuan pribadi (self-efficacy)
dan bagaimana kondisi lingkungan kerja dapat memengaruhi kenyamanan dan
kepuasan dalam bekerja. Karyawan dapat mengambil peran aktif dalam menjaga
suasana kerja yang kondusif dan berkomunikasi terbuka kepada manajemen

terkait kebutuhan kerja mereka.

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat dijadikan referensi untuk
penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan pengaruh lingkungan kerja dan
self-efficacy terhadap kepuasan kerja. Selanjutnya peneliti  dapat
mempertimbangkan variabel lain seperti kepemimpinan, budaya organisasi, atau

motivasi kerja dalam konteks dan objek penelitian yang berbeda.
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