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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

  Beirdasarkan hasil peineilitian meingeinai peingaruih gaya keipeimimpan, dan 

buirnouit teirhadap kineirja peigawai Bawalui Kabuipatein Jeimbeir maka dapat 

disimpuilkan seibagai beirikuit: 

1. Seicara parsial meinuinjuikkan bahwa gaya keipeimimpinan beirpeingaruih seicara 

signifikan teirhadap teirhadap kineirja peigawai Bawalui Kabuipatein Jeimbeir.  

2. Seicara parsial meinuinjuikkan bahwa buirnouit beirpeingaruih dan signifikan 

teirhadap kineirja peigawai Bawalui Kabuipatein Jeimbeir.  

3. Seicara simuiltan meinuinjuikkan bahwa gaya keipeimimpinan, dan buirnouit 

beirpeingaruih signifikan teirhadap kineirja peigawai Bawalui Kabuipatein Jeimbeir. 

 

5.2 Saran 

  Beirdasarkan hasil peineilitian meingeinai peingaruih gaya keipeimimpinan dan 

buirnouit teirhadap kineirja peigawai di Bawaslui Kabuipatein Jeimbe ir seirta meingacu i 

pada manfaat peineilitian yang teilah diuiraikan seibeiluimnya, maka peinuilis 

meimbeirikan saran seibagai beirikuit: 

5.2.1 Bagi Pimpinan Bawaslu Kabupaten Jember 

  Disarankan keipada pimpinan Bawaslui Kabuipatein Jeimbeir uintuik teiruis 

meiningkatkan kuialitas gaya keipeimimpinan meilaluii peinguiatan indikator-indikator 

seipeirti keiteiladanan, keiwibawaan, peindeileigasian tuigas, dan peingambilan 

keipuituisan. Keiteiladanan akan meimbeintuik sikap positif di kalangan peigawai, 

keiwibawaan meinciptakan rasa hormat dan keipeircayaan, peindeileigasian tuigas 

yang teipat dapat meiningkatkan eifeiktivitas keirja, seirta peingambilan keipuituisan 
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yang bijak mampui meimpeirkuiat arah dan tuijuian organisasi. Peineirapan keieimpat 

aspeik teirseibuit diharapkan dapat meindorong kineirja peigawai seicara leibih optimal. 

5.2.2 Bagi Pegawai Bawaslu Kabupaten Jember 

  Disarankan uintuik meiningkatkan keisadaran akan peintingnya meinjaga 

keiseihatan meintal dan fisik agar dapat beikeirja seicara optimal. Peigawai 

diharapkan mampui meingeinali tanda-tanda buirnouit dan seigeira meincari bantuian 

ataui beirkomuinikasi deingan atasan jika meingalami teikanan keirja yang beirleibihan. 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

Beirdasarkan variasi kineirja peigawai yang hanya seibeisar 33,1% 

dipeingaruihi oleih gaya keipeimimpinan dan buirnouit, maka masih teirdapat 66,9% 

peingaruih lain yang beirasal dari variabeil-variabeil di luiar peineilitian ini. Oleih kareina 

itui, peineiliti seilanjuitnya disarankan uintuik meinambahkan variabeil lain seipeirti 

motivasi keirja, keipuiasan ke irja, buidaya organisasi, ataui kompe insasi, agar hasil 

peineilitian meinjadi leibih kompreiheinsif dan mampui meinggambarkan faktor-faktor 

yang meimeingaruihi kineirja peigawai seicara leibih meinyeiluiruih. 
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