BAB V

PENUTUP
5.1 Kesimpulan

Berdasarkan temuan yang diperoleh dari hasil penelitian dan
pembahasan yang telah dilakukan, dapat ditarik kesimpulan bahwa para
Sarjana Ekonomi menunjukkan antusiasme dan keinginan yang sangat
tinggi untuk terlibat secara langsung sebagai pelaku usaha, khususnya
dalam upaya mendukung dan memperkuat pertumbuhan sektor ekonomi
kreatif di wilayah pedesaan. Semangat keterlibatan ini mencerminkan
adanya kesadaran akan pentingnya peran generasi terdidik dalam
pembangunan ekonomi lokal. Namun demikian, terdapat sejumlah kendala
dan hambatan yang dihadapi, yang pada akhirnya mengurangi efektivitas
serta menghambat terlaksananya gerakan-gerakan strategis yang
seharusnya dapat menjadi motor penggerak pembangunan ekonomi desa
melalui sektor kreatif. Untuk mengatasi tantangan ini, perlu ada dorongan
yang lebih kuat terhadap pengembangan Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah
(UMKM) yang berbasis pada potensi ekonomi kreatif di setiap desa. Hal ini
dapat diwujudkan dengan melibatkan secara aktif Badan Usaha Milik Desa
(BUMDes), kelompok pemuda, kelompok perempuan, serta elemen
masyarakat lainnya, agar terbentuk sinergi dan kolaborasi yang solid dalam

menciptakan ekosistem ekonomi kreatif yang berkelanjutan di tingkat lokal.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis,
terdapat sejumlah saran yang secara khusus ingin disampaikan melalui
tulisan ini. Harapannya, saran-saran tersebut tidak hanya menjadi catatan
akhir dari sebuah penelitian, tetapi juga dapat menjadi pemicu lahirnya
berbagai gagasan segar dan formulasi baru yang lebih relevan, aplikatif,
serta efektif dalam menjawab tantangan yang ada. Penulis berharap bahwa
melalui penyampaian ide-ide ini, akan terbuka ruang kolaborasi yang lebih
luas di antara berbagai pihak, sehingga secara bersama-sama kita dapat
berkontribusi dalam mengembangkan potensi yang ada dan mendorong
pertumbuhan yang berkelanjutan di masa mendatang. Saran di antaranya
adalah:

1. Bagi peneliti selanjutnya

Penulis menyadari betul bahwa penelitian ini bukanlah
hasil akhir, jadi penulis membuka runag gerak bagi peneliti lain
untuk melakukan penelitian ulang yang relevan. Harapan penulis
penelitian ini bisa disempurnakan karena memang sitafnya
belum final, Oleh karena itu Penulis sarankan untuk peneliti
selanjutnya melakukan analisis lebih mendalam dan

memperluas lokasi penelitian. Harapan penulis penelitian ini.

2. Bagi Mahasiswa lain
Penelitian ini bisa digunakan sebagai sumber informasi
dan ilmu pengetahuan tanpa harus melihat jurusan yang kita

tekuni sekarang, Serta diharapkan bagi Kawan-kawan
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mahasiswa yang membaca, Tulisan ini menjadi kode keras bagi

kita semua untuk bisa memberikan dampak secara nyata

dikehidupan bermasyarakat.

3. Bagi Pembaca Lainnya

Harapannya semua bisa memhami secara konpherensif
sehingga melalui tulisan ini kita semua bisa memberikan
kontribusi penuh terhadap penyelesaian masalah disetiap

wilayah masing-masing.

4. Bagi Sarjana Ekonomi

Tulisan ini menjadi kode bagi Kawan-kawan sarjana
ekonomi, bahwasanya minsead kita harus terbuka dan
benarbenar mampu memformulasikan gagasan dalam bentuk
Tindakan. Dimanapun dan kapanpun kita belajar itu bukan
masalah, yang perlu diketahui Bersama kita semua akan
Kembali pada kehidupan, sosial kehidupan komunal dan
kehidupan bermasyara-

kat.
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