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BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil dan pembahasan dari penelitian ini, yaitu tentang

“Pengaruh motivasi spiritual dan dukungan keluarga terhadap minat bekerja

di Bank syari’ah” menunjukkan bahwa motivasi spirtual dan dukungan

keluarga merupakan faktor-faktor yang penting dalam mempengaruhi minat

bekerja. Penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda,

sehingga mendapatkan hasil sebagai berikut:

1l

Motivasi spiritual berpengaruh secara signifikan terhadap minat bekerja di
Bank syari'ah pada mahasiswa dan alumni Program Studi perbankan
Syari’ah Universitas Islam Raden Rahmat Malang.

Dukungan Keluarga berpengaruh secara signifikan terhadap minat
bekerja di Bank syari’ah pada mahasiswa dan alumni Program Studi

perbankan Syari’ah Universitas Islam Raden Rahmat Malang.

5.2 Saran

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, terdapat beberpa

saran yang ingin disampaikan yaitu :

1.

Bagi mahasiswa dan alumni Program Studi Perbankan Syari'ah,
diharapkan dapat meningkatkan motivasi spiritual dan memanfaatkan
dukungan keluarga untuk meningkatkan minat bekerja di Bank Syari’ah.

Bagi Bank syari’ah, diharapkan dapat mempertimbangkan faktor motivasi
spiritual dan dukungan keluarga dalam proses rekrutmen dan

pengembangan karyawan.
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3. Bagi peneliti lain, diharapkan dapat melakukan penelitian lebih lanjut

tentang faktor-faktor yang mempengaruhi minat bekerja di Bank syari’ah.
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