5.1.

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian pengaruh kemampuan dan motivasi

terhadap kinerja anggota organisasi Korps PMII Putri Komisariat Raden Rahmat

Kabupaten Malang, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

5.3.

a. Kemampuan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja

anggota organisasi Korps PMIlI Putri Komisariat Raden Rahmat
Kabupaten Malang.

Motivasi secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja anggota
organisasi Korps PMIlI Putri Komisariat Raden Rahmat Kabupaten
Malang.

Kemampuan dan motivasi secara simultan berpengaruh signifikan
terhadap kinerja anggota organisasi Korps PMII Putri Komisariat Raden
Rahmat Kabupaten Malang.

Saran

Setelah kesimpulan di atas, penulis juga memberikan beberapa saran

yang akan disampaikan penulis terhadap hasil penelitian yang telah selesai ini.

Kemampuan .dan, motivasi- . secara positif dan signifikan dapat berpengaruh

terhadap kinerja anggota yang ada pada organisasi Korps PMII Putri Komisariat

Raden Rahmat Kabupaten Malang. Sehingga kedepannya organisasi Korps PMII

Putri Komisariat Raden Rahmat Kabupaten Malang dapat lebih memperhatikan

kemampuan serta motivasi yang dimiliki setiap anggotanya karena nantinya

dapat mempengaruhi kinerja organisasi dalam menjalankan roda kaderisasi

selanjutnya.
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