BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Dari hasil penelitian tentang Pengaruh Kecerdasan Emosional dan

Kecerdasan Spiritual terhadap Kinerja Guru SMK Islam Gondanglegi,

didapatkan beberapa kesimpulan yakni:

a. Kecerdasan emosional secara parsial
Menjelaskan bahwa kecerdasan emosional berpengaruh signifikan
pada kinerja guru SMK Islam Gondanglegi.

b. Kecerdasan intelektual secara parsial
Menjelaskan bahwa kecerdasan spiritual berpengaruh signifikan
terhadap kinerja guru SMK Islam Gondanglegi.

c. Kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru SMK Islam
Gondanglegi.

5.2 Saran

Setelah menyimpulkan hasil penelitian yang sudah dijalankan, jadi

penulis akan memberikan beberapa saran yang merujuk pada hasil

penelitiandiantaranya adalah:

1. Kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual memiliki pengaruh
positif dan terhadap kinerja Guru SMK Islam Gondanglegi, oleh
karena itu lembaga atau sekolah sebaiknya terus melakukan
pengembangan kecerdasan emosional dan kecerdasan spiritual dalam
rangka untuk meningkatkan kinerja guru.

2. Dalam peningkatan kinerja, kecerdasan emosional dan" kecerdasan
spiritual~memang bukan satu-satunya faktor yang ‘mempengaruhi,
akan tetapi sebaiknya perlu memperhatikan faktor-faktor lain sehingga
Kinerja guru bisa lebih baik.

3. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat melakukan perbaikan dan
pengembangan sehingga hasil penelitian selanjutnya lebih

komprehensif.
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