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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1.Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah penulis lakukan tentang 

gambaran perencanaan karir pada mahasiswa tingkat akhir di 

Universitas Islam Raden Rahmat Malang, diperoleh kesimpulan bahwa 

subjek dalam perencanaan karirnya telah mengetahui tujuan karir yang 

ingin dicapai, namun dalam proses untuk mencapai tujuan karir tersebut 

masih mengalami berbagai macam kendala. Diantaranya, subjek belum 

menentukan pilihan karir yang mengikat, kurangnya wawasan atau 

pengetahuan akan pilihan karir yang ingin dicapai, belum mampu 

menggali potensi diri dan mengambil keputusan, serta mengalami 

kecemasan ketika tidak bisa mewujudkan apa yang diinginkan dan takut 

jika tidak bisa mendapatkan pekerjaan yang sesuai dengan bidang 

minatnya. Faktor dukungan lingkungan juga sangat berpengaruh dalam 

mengawal proses perencanaan karir subjek di masa depan. Disamping 

itu, subjek memiliki usaha untuk meningkatkan skill dalam menambah 

wawasan tentang karir, mulai mencari informasi tentang dunia karir di 

bidang pendidikan dan pekerjaan serta mencocokkan minat karir sesuai 

kebutuhan dan potensinya. 

5.2.Saran 

Setelah penulis mengetahui gambaran perencanaan karir 

mahasiswa tingkat akhir di Universitas Islam Raden Rahmat Malang, 

maka penulis memberikan beberapa saran kepada: 

1. Bagi Universitas, diharapkan dari hasil penelitian ini dapat 

memberikan masukan dan dapat ditindak lanjuti untuk 

membekali mahasiswa tingkat akhir sebelum lulus kuliah 

dengan cara mengadakan pelatihan atau pembekalan 

berdasarkan dengan jurusan yang diambil. Selanjutnya dengan 

pemberian layanan Psikolog oleh PL2P Unira serta bimbingan 

dan konseling karir oleh UCC Unira Malang kepada mahasiswa 

tingkat akhir. 
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2. Bagi mahasiswa tingkat akhir hendaknya mengikuti pelatihan- 

pelatihan untuk mematangkan skill diluar perkuliahan, baik itu 

kursus ataupun yang lainnya. Selain itu, membangun relasi 

diluar kampus. 

3. Terakhir penulis menyadari kesederhanaan dan keterbatasan 

dalam penulisan skripsi ini, sehingga skripsi ini masih banyak 

kekurangan dan jauh dari kesempurnaan. Untuk itu, kritik dan 

saran yang konstruktif penulis harapkan untuk kebaikan di masa 

mendatang. Kepada semua pihak dengan penuh kesadaran dan 

kerendahan hati, penulis sampaikan terima kasih dan 

permohonan maaf atas segala kesalahan dan kekurangan. 

Penulis juga berharap untuk bisa melanjutkan penelitian ini oleh 

peneliti selanjutnya sesuai dengan aspek yang penulis teliti.
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