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ABSTRAK 

Sampai saat ini sistem presensi guru di hampir seluruh lembaga pendidikan 

masih menggunakan cara manual yaitu dengan menggunakan buku pencatatan 

kehadiran pada saat masuk maupun selesai waktu kerja. Hal tersebut dapat 

mengurangi efisiensi dan keakuratan data kehadiran guru. Sehingga perlu untuk 

mendukung program peningkatan sikap disiplin guru. Penelitian ini bertujuan untuk 

merancang dan membangun sistem presensi dan penggajian guru menggunakan 

Radio Frequency Identification (RFID) yang terintegrasi dengan database. Sistem 

informasi presensi dan penggajian ini terdiri dari beberapa komponen utama, yaitu 

E-KTP yang akan digunakan sebagai pengganti ID card dan RFID reader yang 

digunakan untuk membaca informasi menyangkut kehadiran guru. Sistem presensi 

dan penggajian memiliki beberapa fitur yaitu halaman scan presensi kedatangan 

dan pulang serta laporan rekap hasil presensi serta laporan penggajian yang berupa 

kuitansi gaji. Metode yang digunakan dalam perancangan ini adalah metode Rapid 

Application Development (RAD). Metode tersebut menyediakan pengembangan 

yang jauh lebih cepat dan mendapatkan hasil dengan kualitas yang lebih baik 

dibandingkan dengan hasil yang dicapai melalui siklus tradisional. Adapun 

pengujian sistem informasi yang digunakan adalah black box dan white box testing. 

Hasil implementasi sistem informasi presensi dan penggajian Guru di SD Negeri 1 

Permanu menunjukkan bahwa. Sistem tersebut membawa pengaruh positif 

terhadap kehadiran guru serta memudahkan bagian Administrasi dalam membuat 

arsip data presensi dan gaji guru. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Presensi, Penggajian, RFID, E-KTP, Black Box  
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ABSTRACT 

Until now, the teacher attendance system in almost all educational 

institutions still uses the manual method, namely by using an attendance record 

book at the time of entry or completion of work time. This can reduce the efficiency 

and accuracy of teacher attendance data. So it is necessary to support the program 

to improve teacher discipline. This study aims to design and build a teacher 

attendance and salary system using Radio Frequency Identification (RFID) which 

is integrated with the database. This attendance and payroll information system 

consists of several main components, namely E-KTP which will be used as a 

substitute for ID cards and an RFID reader which is used to read information 

regarding teacher attendance. The attendance and payroll system has several 

features, namely scanned arrival and return attendance pages as well as a 

recapitulation report on attendance results and payroll reports in the form of salary 

receipts. The method used in this design is the Rapid Application Development 

(RAD) method. This method provides much faster development and yields higher 

quality results than results achieved through traditional cycles. The information 

system testing used is black box and white box testing. The results of the 

implementation of the teacher's attendance and salary information system at SD 

Negeri 1 Permanu show that. The system has a positive influence on teacher 

attendance and makes it easier for the Administration to create archives of teacher 

attendance and salary data. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Era globalisasi menggambarkan realita yang harus dihadapi oleh seluruh 

orang, dimana kita dituntut untuk bergerak cepat pada seluruh aktivitas. Begitu pula 

dengan suatu layanan pembelajaran, lembaga pemerintah atau badan usaha. Dengan 

adanya suatu sistem yang terkomputerisasi diharapkan akan memberikan 

kemudahan guna memperoleh data yang cepat serta akurat. Keberhasilan dalam 

suatu organisasi maupun lembaga tidak pernah lepas dari kedisiplinan seluruh 

stakeholder yang ada. Di sekolah kedisiplinan dan kehadiran guru merupakan hal 

yang terpenting guna kesuksesan kegiatan pembelajaran. Kedisiplinan guru dalam 

proses pembelajaran sangat penting seperti yang dikemukakan oleh (Kurniawan K, 

2018) dalam proses pembelajaran banyak perihal yang mempengaruhi prestasi 

belajar. Peranan guru selaku pelaksana perlu meningkatkan kompetensi diri dalam 

kegiatan belajar mengajar di sekolah, yang paling utama kedisiplinan serta 

memberikan motivasi kepada siswa. 

Sekolah Dasar Negeri 1 Permanu (SDN 1 Permanu) untuk saat ini dalam 

proses presensi guru masih dilakukan dengan cara manual, yaitu dengan 

menggunakan buku presensi yang telah disediakan oleh bagian administrasi dimana 

setiap harinya harus di tanda tangani secara manual oleh semua guru yang hadir. 

Bagian Administrasi sering kesulitan apabila diminta rekap bulanan atau tahunan 

tentang keterangan kehadiran guru. Sehingga pencatatan kehadiran tidak lengkap 

dan dapat menyulitkan bagian Administrasi dalam pengolahan gaji guru serta 

pengarsipan data kehadiran guru. 

Mengacu pada penelitian terdahulu dengan menggunakan alat 

mikrokontroler Arduino Nano untuk proses identifikasi presensi kehadiran. Seperti 

yang dikemukakan oleh (Ibrohim et al., 2019) penelitian ini memakai 

mikrokontroler Arduino Nano serta terdapat input memanfaatkan RFID- RC522 

yang berfungsi untuk mengidentifikasi kartu RFID. Penelitian ini memanfaatkan 

metode waterfall serta dirancang memakai Unified Modeling Language (UML) dan 

dibangun memakai bahasa pemrograman Arduino IDE, Borland Delphi 7, dan 

MySQL sebagai database. Dari hasil yang diteliti terciptanya sebuah alat dan 
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aplikasi presensi kehadiran karyawan. Berdasarkan penggunaan RFID sangat 

membantu untuk proses identifikasi presensi kehadiran karyawan menggunakan ID 

kartu yang berbeda-beda, sehingga tidak akan ada lagi perihal kesalahan presensi, 

serta proses penyimpanan database secara otomatis dengan waktu yang sangat 

cepat. 

Dari permasalahan yang Peneliti dapatkan, Peneliti menggunakan metode 

Rapid Application Development (RAD). Karena metode RAD memiliki kelebihan 

yaitu dapat menghasilkan sistem yang sesuai dengan keinginan dan kebutuhan 

pengguna. Seperti yang dikemukakan oleh (Lubis, 2018) metode RAD dapat 

menghasilkan sistem yang sesuai dengan keinginan dan kebutuhan pengguna. Pada 

tahapan perancangan sistem dalam metode RAD melibatkan calon pengguna sistem 

untuk perancangan tersebut. Hal inilah yang menjadi salah satu keunggulan dari 

metode RAD yaitu melibatkan pengguna sistem dalam tahapan perancangan sistem. 

Sehingga sistem yang dihasilkan akan sesuai dengan keinginan dan kebutuhan 

pengguna.  

Dalam pembuatan sistem informasi dibutuhkan adanya pengujian, yang 

dapat menjadi sebuah tahapan untuk memeriksa apakah ada sebuah kesalahan pada 

program yang dibuat. Dalam penelitian ini metode yang akan digunakan adalah 

White Box Testing dan Black Box Testing yang akan diimplementasikan pada sistem 

informasi presensi dan penggajian guru, dengan tujuan agar kita dapat mengetahui 

apakah fungsi yang ada pada program tersebut sudah sesuai dengan apa yang 

diharapkan.  

Berdasarkan latar belakang tersebut, peneliti melakukan penelitian dengan 

judul skripsi “Sistem Informasi Presensi dan Penggajian guru dengan Implementasi 

RFID Menggunakan E-KTP di SD Negeri 1 Permanu”. Dengan waktu penelitian 

yang cukup singkat, diharapkan sistem informasi presensi yang dikembangkan 

menggunakan metode RAD ini dapat selesai tepat waktu sehingga dapat 

menumbuhkan rasa kedisiplinan dan tanggung jawab dari pihak guru dalam 

melaksanakan presensi kehadiran setiap harinya, sehingga bagian administrasi 

lebih mudah dalam pengolahan gaji serta pengarsipan data kehadiran guru di SDN 

1 Permanu. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang sudah diuraikan diatas maka dalam 

penelitian tugas skripsi ini dengan judul “Sistem Informasi Presensi dan Penggajian 

guru dengan Implementasi RFID Menggunakan E-KTP di SD Negeri 1 Permanu”. 

Oleh karena itu, rumusan masalah yang akan dikaji dalam penelitian ini adalah: 

1. Bagaimana membangun sebuah sistem informasi presensi dan penggajian 

guru menggunakan RFID dengan E-KTP di SD Negeri 1 Permanu? 

2. Bagaimana pengimplementasian sistem informasi presensi dan penggajian 

guru menggunakan RFID dengan E-KTP di SD Negeri 1 Permanu? 

3. Bagaimana melakukan pengujian terhadap sistem informasi presensi dan 

penggajian guru menggunakan RFID dengan E-KTP di SD Negeri 1 

Permanu?  

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah disusun oleh Peneliti, maka tujuan 

pengembangan aplikasi adalah:  

1. Untuk membangun sebuah sistem informasi presensi dan penggajian guru 

menggunakan RFID dengan E-KTP di SD Negeri 1 Permanu. 

2. Untuk mengimplementasikan sistem informasi presensi dan penggajian guru 

menggunakan RFID dengan E-KTP di SD Negeri 1 Permanu. 

3. Untuk melakukan pengujian terhadap sistem informasi presensi dan 

penggajian guru menggunakan RFID dengan E-KTP di SD Negeri 1 

Permanu. 

1.4 Batasan Masalah 

Adapun batasan masalah dalam pembuatan Sistem Informasi Presensi dan 

Penggajian Guru menggunakan RFID dengan E-KTP di SD Negeri 1 Permanu 

adalah: 

1. Untuk melakukan proses scan kartu presensi menggunakan E-KTP. 

2. Sistem ini menggunakan data yang diperoleh dari lembaga instansi SDN 1 

Permanu. 

3. Sistem ini hanya digunakan untuk perekapan presensi guru dan pegawai di 

SDN 1 Permanu tanpa adanya sistem keamanan. 
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4. Sistem informasi penggajian guru hanya digunakan untuk guru honorer. 

1.5 Manfaat Penelitian 

Adapun hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai 

berikut: 

a. Manfaat Teoritis 

Secara teoritis, hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kemudahan 

dan meningkatkan kedisiplinan serta rasa tanggung jawab untuk pihak guru 

dalam proses presensi. 

b. Manfaat Praktis (Bagi Subjek Peneliti) 

1) Bagi Peneliti 

Mampu mengembangkan dan mengimplementasikan aplikasi sistem 

informasi presensi menggunakan RFID Dengan E-KTP berbasis desktop. 

2) Bagi Guru 

Memperoleh kemudahan dan dapat meningkatkan kedisiplinan serta rasa 

tanggung jawab dalam proses presensi. 

3) Bagi Pegawai Administrasi 

Lebih memudahkan pegawai Administrasi dalam proses pengarsipan data 

presensi guru di SD Negeri 1 Permanu. 

4) Bagi Universitas 

Memberikan laporan mengenai apa yang sudah diselesaikan dalam 

penulisan skripsi serta memberikan aplikasi sistem informasi presensi dan 

penggajian guru.


