
 

 

 
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya 

maka kesimpulan akhir yang bisa disampaikan adalah sebagaimana berikut: 

1. Lingkungan kerja berpengaruh signifikan secara parsial terhadap 

kinerja karyawan PT. Alam Sinar Malang. 

2. Kesehatan dan keselamatan kerja berpengaruh signifikan secara 

parsial terhadap kinerja karyawan PT. Alam Sinar Malang. 

3. Lingkungan kerja serta kesehatan dan keselamatan kerja berpengaruh 

signifikan secara simultan terhadap kinerja karyawan PT. Alam Sinar 

Malang. 

5.2 Saran 

 
Adapun saran yang bisa penulis sampaikan adalah sebagaimana berikut: 

 
1. Bagi Managemen PT Alam Sinar Malang 

 
a. Hendaknya manajemen bisa meningkatkan kenyamanan 

lingkungan kerja agar lebih sesuai dengan kebutuhan karyawan. 

b. Hendaknya manajemen mampu untuk mendengarkan dan 

merealisasikan masukan dari bawahan. 

c. Hendaknya manajemen lebih memperhatikan kembali terkait 

kesehatan dan keselamatan di lingkungan kerja. 
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2. Bagi karyawan PT Alam Sinar Malang 

 
a. Hendaknya karyawan yang bekerja lebih memperhatikan 

lingkungan kerjanya agar menimbulkan rasa saling nyaman dalam 

melakukan pekerjaan. 

b. Hendaknya karyawan lebih memperhatikan kesehatan dan 

keselamatan kerja yang ada baik bagi diri mereka sendiri maupun 

teman sejawat. 

3. Bagi Peneliti selanjutnya 

 
Hendaknya untuk peneliti selanjutnya bisa menambahkan 

variabel lain yang tidak diteliti didalam penelitian ini jika hendak 

melakukan penelitian terkait kinerja karyawan, variabel lain yang bisa 

dimasukan bisa seperti kompensasi, gaya kepemimpinan, dan lain 

sebagainya. 
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