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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Dari temuan dan analisis yang telah dilakukan sebelumnya, kesimpulan dari 

penelitian ini dapat diuraikan sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan 

pada Pelangi Mart  

2. Lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan pada Pelangi Mart 

3. Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

Pelangi Mart 

4. Kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada 

Pelangi Mart 

5. Lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada Pelangi Mart 

6. Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan melalui 

kepuasan kerja karyawan pada Pelangi Mart 

7. Lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan 

melalui kepuasan kerja karyawan pada Pelangi Mart 

 

5.2. Saran 

Dari hasil penelitian serta analisis yang telah dilakukan sebelumnya dan 

kesimpulan yang telah diungkapkan, berikut adalah beberapa saran yang dapat 

diusulkan dalam penelitian ini:
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1. Hasil penelitian ini dapat dijadikan rujukan untuk penelitian selanjutnya, 

namun peneliti selanjutnya dapat menambahkan variable apa saja yang dapat 

mempengaruhi kepuasan kerja dan kinerja  karyawan sehingga hasil yang 

diperoleh secara menyeluruh dapat diketahui. 

2. Bagi pihak Pelangi Mart: 

a. Dapat mempertahankan kepemimpinan yang sudah ada karena terbukti 

mempengaruhi kepuasan kerja secara langsung dan mempengaruhi 

kinerja karyawani secara tidak langsung. 

b. Jika ingin mempertahankan kinerja karyawannya, manajemen Pelangi 

Mart harus menciptakan kepuasan kerja. 

c. Memperhatikan secara serius lingkungan kerja karyawan karena tidak 

mempengaruhi kepuasan dan kinerja karyawan baik itu langsung maupun 

tidak langsung. Karena bagaimanapun, lingkungan kerja yang tidak 

nyaman dan aman akan mempengaruhi kinerja karyawan secara 

keseluruhan. 
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