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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 
 

5.1 Kesimpulan  

 Belrdasarkan hasil pelnellitian pelngarulh variabell gaya kelpelmimpinan 

transformasional, disiplin ke lrja dan belban kelrja telrhadap kinelrja Pabrik Ku lping 

Gajah H&S Malang, maka dapat ditarik kelsimpullan selbagai belrikult: 

a. Gaya kelpelmimpinan transformasional belrpelngarulh signifikan telrhadap kinelrja 

pelgawai Pabrik Kulping Gajah H&S Malang. 

b. Disiplin kelrja tidak belrpelngarulh signifikan telrhadap kinelrja pe lgawai 

pada Pabrik Kulping Gajah H&S Malang 

c. Belban kelrja belrpelngarulh signifikan telrhadap kinelrja pelgawai pada Pabrik Kulping 

Gajah H&S Malang 

d. Gaya kelpelmimpinan, disiplin ke lrja dan be lban kelrja belrsama-sama 

belrpelngarulh signifikan telrhadap kinelrja pelgawai Pabrik Kulping Gajah H&S 

Malang. 

 

5.2. Saran  

Belrdasarkan hasil pelnellitian dan kelsimpullan yang tellah diulraikan, maka 

saran yang dapat pelniliti sampaikan adalah selbagai belrikult: 

a. Bagi Akadelmisi 

Diharapkan bagi pelnellitian se llanjultnya dapat melnggulnakan pelnellitian ini 

selbagai bahan relfelrelnsi dan gambaran ulntulk mellakulkan pelnellitian dalam 

bidang ini dan dapat dijadikan pe lrtimbangan dalam pelmbulatan karya ilmiah. 
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b. Bagi Pabrik Kulping Gajah H&S Malang 

Delngan adanya hasil pe lnellitian ini diharapkan Pabrik Kulping Gajah H&S 

Malang dapat melmanfaatkan pelnellitian ini se lbagai bahan pelrtimbangan 

dalam pelngambilan ke lpultulsan dan kelbijakan te lrkait pada kinelrja karyawan. 

Melngingat gaya kelpelmimpinan transformasional, disiplin kelrja dan belban 

kelrja belrpelngaru lh telrhadap kinelrja pelgawai Pabrik Ku lping Gajah H&S 

Malang, maka pelrulsahaan pelrlul melmpelrhatikan aspelk-aspelk dari gaya 

kelpelmimpinan yang dapat belrpelngarulh telrhadap kinelrja pelgawai selhingga 

pelgawai dapat melningkatkan kinelrjanya delngan baik
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