BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian pengaruh variabel gaya kepemimpinan
transformasional, disiplin kerja dan beban kerja terhadap kinerja Pabrik Kuping

Gajah H&S Malang, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

a. Gaya kepemimpinan transformasional berpengaruh signifikan terhadap kinerja
pegawai Pabrik Kuping Gajah H&S Malang.

b. Disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai
pada Pabrik Kuping Gajah H&S Malang

c. Beban kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai pada Pabrik Kuping
Gajah H&S Malang

d. Gaya kepemimpinan, disiplin kerja dan beban kerja bersama-sama
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Pabrik Kuping Gajah H&S

Malang.

5.2. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah diuraikan, maka

saran yang dapat peniliti sampaikan adalah sebagai berikut:

a. Bagi Akademisi
Diharapkan bagi penelitian selanjutnya dapat menggunakan penelitian ini
sebagai bahan referensi dan gambaran untuk melakukan penelitian dalam

bidang ini dan dapat dijadikan pertimbangan dalam pembuatan karya ilmiah.
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b. Bagi Pabrik Kuping Gajah H&S Malang

Dengan adanya hasil penelitian ini diharapkan Pabrik Kuping Gajah H&S
Malang dapat memanfaatkan penelitian ini sebagai bahan pertimbangan
dalam pengambilan keputusan dan kebijakan terkait pada kinerja karyawan.
Mengingat gaya kepemimpinan transformasional, disiplin kerja dan beban
kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai Pabrik Kuping Gajah H&S
Malang, maka perusahaan perlu memperhatikan aspek-aspek dari gaya
kepemimpinan yang dapat berpengaruh terhadap kinerja pegawai sehingga

pegawai dapat meningkatkan kinerjanya dengan baik
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