BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Berikut ini adalah beberapa kesimpulan yang diambil dari analisis dan
pembahasan yang telah diuraikan sebelumnya:
a. Rekrutmen berpengaruh secara positif dan signifikan terahadap kinerja
karyawan PT Pos Indonesia Cabang Kepanjen
b. Seleksisecara parsial tidak berpengaruh postif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan PT Pos Indonesia Cabang Kepanjen.
c. Rekrutmen dan seleksi secara bersamaan berpengaruh positif dan signifikan

terhadap kinerja karyawan PT Pos Indonesia Cabang Kepanjen

5.2 Saran

Dalam kaitannya dengan hasil penelitian ini, ada beberapa saran yang dapat
diberikan:

a. Disarankan agar meningkatkan prosedur rekrutmen khususnya pada PT. Pos
Indonesia Cabang Kepanjen untuk lebih mengembangkan metode rekrutmen
yang selama ini diterapkan terutama.

b. Disarankan agar PT. Pos Indonesia Cabang Kepanjen, hendaknya lebih
memperhatikan penerapan seleksi calon pegawai yang sesuai dengan
kebutuhan agar dapat meningkatkan kinerja pegawai.

c. Disarankan untuk penelitian selanjutnya dengan judul yang sama dapat

menyempurnakan penelitian sebelumnya, agar output yang dihasilkan dari

59



60

pelaksanan penelitian dengan tema yang sama ini dapat tercapai dengan

maksimal.
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