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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan analisis dan pembahasan yang telah dijelaskan sebelumnya, 

maka dapat disampaikan sebagai berikut: 

1. Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMK Ash-

Sholihuddin Dampit 

2.  Motivasi  kerja  tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru di SMK 

Ash-Sholihuddin Dampit 

3. Kepemimpinan dan Motivasi Kerja secara simultan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja guru di SMK Ash-Sholihuddin Dampit. 

 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, peneliti mengajukan saran-

saran yang diharapkan dapat dipertimbangkan bagi pihak-pihak yang bersangkutan, 

diantaranya sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil analisis hipotesis kedua pada penelitian ini, diketahui 

bahwa indikator pembentuk utama motivasi kerja yaitu inisiatif dan 

kreativitas memiliki presentase skor indikator sebesar 19% yang 

termasuk kategori rendah. Maka sebaiknya para guru dapat 

mengoptimalkan pemikiran yang menghasilkan inisiatif dan kreativitas 

dalam kinerja sehingga hal tersebut dapat mendorong motivasi kerja 

didalam instansi para guru. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, dapat menggunakan penelitian ini sebagai 

referensi untuk bahan penelitian selanjutnya. Namun selain itu, peneliti 
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diharapkan dapat melakukan perbaikan dan pengembangan dalam 

penelitian selanjutnya baik variabel, item, sampel, faktor, dan lainnya 

yang berkaitan dalam penelitian tersebut. 
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