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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Penelitian ini memiliki tujuan yaitu untuk mendapatkan pemahaman 

tentang pengaruh lingkungan kerja dan stres kerja terhadap turnover intention 

karyawan di bagian mekanik CV. Sayap Mas Nusantara Malang. Berdasarkan 

data yang dikumpulkan oleh peneliti dengan menggunakan model regresi linier 

berganda, dapat disimpulkan sebagai berikut:  

1) Lingkungan kerja secara parsial mempunyai pengaruh signifikan terhadap 

turnover intention karyawan  mekanik CV. Sayap Mas Nusantara Malang. 

2) Stres kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap turnover 

intention karyawan mekanik CV. Sayap Mas Nusantara Malang. 

3) Lingkungan kerja dan stres kerja memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

turnover intention karyawan mekanik di CV. Sayap Mas Nusantara Malang. 

5.2 Saran  

Peneliti menyadari bahwa masih ada keterbatasan dalam pelaksanaan 

penelitian ini. Meskipun hasil penelitian ini belum sempurna, diharapkan dapat 

berkontribusi yang berarti. Sementara itu, beberapa saran yang dapat peneliti 

sampaikan adalah : 

1) Bagi perusahaan  

Agar dapat mencegah terjadinya turnover intention yang dipicu oleh 

lingkungan kerja, manajer CV. Sayap Mas Nusantara Malang dapat 

memperhatikan suhu ruangan agar menciptakan kenyamanan saat 
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karyawan melakukan pekerjaannya. Selain itu, Penting untuk 

memperhatikan interaksi positif antara karyawan agar menciptakan 

lingkungan kerja yang mendukung. 

Agar mengurangi stres kerja di perusahaan, manajemen perlu 

memperhatikan dengan baik beban kerja yang diberikan kepada 

karyawan maupun umpan balik terhadap pekerjaan yang mereka 

lakukan. Dengan demikian, keinginan untuk pindah pekerjaan akan 

berkurang. 

2) Bagi akademisi 

Studi tentang pengaruh lingkungan kerja dan stres kerja terhadap 

turnover intention karyawan bisa memberikan kontribusi dalam 

pengembangan pengetahuan terkait dengan turnover intention dan 

faktor-faktor yang mempengaruhinya. Studi ini dapat menjadi sumber 

referensi untuk penelitian yang lebih lanjut. 

3) Bagi peneliti selanjutnya 

Diharapakan penlitian ini dapat menjadi landasan bagi peneliti lain 

yang tertarik untuk melakukan penelitian dalam bidang Manajemen 

Sumber Daya Manusia (MSDM), terutama terkait dengan isu-isu seperti 

turnover intention, lingkungan kerja, dan stres kerja. 
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