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BAB V 
PENUTUP 

 
 
 
 

5.1 Kesimpulan 
 

Berdasarkan hasil data yang diperoleh dalam penelitian ini yang 

berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan” dapat ditarik kesimpulan: 

1. Disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Artinya 

semakin tinggi tingkat kedisiplinan dan kepatuhan karyawan dapat 

mempengaruhi kinerja dalam perusahaan ini 

2. Gaya Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan. Gaya kepemimpinan yang dilakukan perusahaan sangat 

mempengaruhi kinerja karyawan. Oleh karena itu pemimpin harus 

mempunyai kemampuan dan keterampilan dalam menangani sebuah 

masalah. 

3. Disiplin kerja dan gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan 

 
 
 

5.2 Saran 

1. Bagi Kampus 

Penelitian ini menjadi salah satu bentuk prasyarat setiap 

mahasiswa untuk memeroleh gelar strata satu (S1). Oleh karenanya hal 

ini bisa menjadi tambahan arsip dan juga sumber referensi baru bagi 

kampus guna menyempurnakan studi mengenai pengaruh mengenai 

disiplin kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan. 
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2. Bagi peneliti Selanjutnya 

Penelitian ini tentu bukan merupakan penelitian yang sangat 

sempurna, karena tentunya masih banyak kekurangan ataupun celah 

yang bisa digali ulang guna mendalami seputar pengaruh-pengaruh 

terhadap kinerja karyawan, tentunya akan menjadi sebuah jembatan 

apabila peneliti selanjutnya ingin memerluas hal ini. 
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