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BAB V 

PENUTUP 
 

5.1 Kesimpulan 

Belrdasarkan dari hasil analisis data dan pelmbahasan ulntulk 

melnjawab rulmulsan masalah, maka dapat disimpullkan selbagai belrikult: 

1.  Kelpelmimpinan tidak belrpelngarulh signifikan telrhadap kinelrja pelgawai 

Dinas PU l Sulmbelr Daya Air Kabulpateln Malang”  

2. Eltos kelrja belrpelngarulh signifikan telrhadap kinelrja pelgawai Dinas PU l 

Sulmbelr Daya Air  Kabulpateln Malang”  

3. Kelpulasan  belrpelngarulh signifikan telrhadap kinelrja pelgawai Dinas PU l 

Sulmbelr Daya Air  Kabulpateln Malang”  

4. Kelpelmimpinan , eltos kelrja dan kelpulasan kelrja selcara belrsama-sama 

belrpelngarulh signifikan telrhadap kinelrja pelgawai Dinas PU l Sulmbelr 

Daya Air Kabulpateln Malang”  
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5.2 Saran  

Diharapkan kelpelmimpinan yang  lelbih baik keldelpannya sellain itul   

Pimpinan julga haruls melmbelrikan contoh belkelrja selcara elfelktif selhingga 

pelgawai mampul melncontohnya, seltellah kelpelmimpinan ditelrapkan 

delngan baik, maka akan melnciptakan karyawan yang melmiliki kompeltelnsi 

yang selsulai ulntulk melncapai tuljulan telrselbult. karelna selcara tidak 

langsulng akan melningkatkan kinelrja  pelgawai.  Diharapakan dapat 

melningkatkan eltos kelrja delngan lelbih melmpelrkulat tanggulng jawab 

telrhadap pelkelrjaannya selrta belrsulnggulh – sulnggulh dalam belkelrja ,    

Kinelrja pelgawai dapat ditingkatkan delngan melmbelrdayakan karyawan 

delngan melnelgakkan pelratulran yang baik , delngan saling melndulkulng 

satul sama lain maka akan telrciptanya hulbulngan yang baik antar selsamel 

relkan kelrja yang dimana dapat melningkatkan kinelrja pelgawai telrselbult.  
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