BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian pengaruh kepemimpinan, komunikasi dan
motivasi kerja terhadap keinginan keluar (furnover intention) didapatkan
kesimpulannya:
1. Kepemimpinan secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap
turnover intention pada karyawan bandung super model sengkaling.
2. Komunikasi secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap
turnover intention pada karyawan bandung super model sengkaling.
3. Motivasi kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap
turnover intention pada karyawan bandung super model sengkaling.
4. Kepemimpinan, komunikasi dan motivasi kerja secara simultan tidak
berpengaruh signifikan terhadap furnover intention pada karyawan

bandung super model sengkaling.

5.2 Saran
Setelah menyimpulkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka
penulis memberikan beberapa saran yang berdasarkan hasil penelitian
diantaranya adalah:
1. Mengadopsi kepemimpinan yang memperhatikan kepuasan kerja
karyawan dan mengurangi beban kerja yang berlebihan.
2. Meningkatkan komunikasi untuk memastikan karyawan merasa
didengar dan terlibat alam proses pengambilan Keputusan.
3. Mendorong  motivasi  kerja  melalui program  penghargaan,

pengembangan karir dan peningkatan kesejahteraan karyawan.
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4. Bagi peneliti selanjutnya dapat melakukan perbaikan dan
pengembangan serta memperhatikan persiapan yang matang dalam
proses pengambilan dan pengumpulan data sehingga diharapkan hasil

penelitian yang akan datang lebih baik dari penelitian ini.
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