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BAB V  
PENUTUP 

1.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil peneilitian yang telah dilakukan mengenai 

Pengaruh Gaya kepemimpinan, Budaya organisasi, dan Disiplin kerja 

terhadap Kinerja Karyawan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Malang, dapat diperoleh kesimpilan sebagai berikut: 

1. Secara parsial Gaya Kepepimpinan berpengaruh signifikan terhadap 

Kinerja karyawan pada pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Malang. 

2. Secara parsial Budaya Organisasi Berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan pada pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Malang. 

3. Secara parsial Disiplin kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap Kinerja 

karyawan pada pegawai di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

Kabupaten Malang. 

4. Gaya kepemimpinan, Budaya organisasi, dan Disiplin kerja berpengaruh 

secara simultan terhadap Kinerja karyawan pada pegawai di Dinas 

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Malang. 

5.2 Saran 

Setelah menyimpulkan hasil penelitian yang telah dilakukan, penulis akan 

memberikan beberapa saran sehubungan dengan hasil penelitian yakni: 

1. Meningkatkan peran pimpinan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan 

Sipil Kabupaten Malang dengan demikian diharapkan dapat menciptkan 

pola komunikasi dua arah yang baik dengan pegawai, serta dapat bertidak 

tegas dalam memberikan teguran apabila pekerjaan tidak diselesaikan, 
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guna mencapai budaya organisasi yang kondusif untuk menciptakan etos 

kerja yang maksimal. 

2. Penelitian diharapkan dapat menjadi pertimbangan bagi sistem 

manajemen di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten 

Malang. 

3. Bagi peneliti selanjutnya yang membahas tentang Gaya kepemimpinan, 

Budaya organisasi, Disiplin Kerja, dan Kinerja karyawan, disarankan 

menggunakan variabel lainya agar lebih beragam dan jangkauan 

pembahaan lebih luas dan menambah factor-Fktor yang mempengaruhi 

Gaya kepemimpinan, Budaya organisasi, Disiplin kerja, dan Kinerja 

karyawan agar menambah keakuratan penelitian. 
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