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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan untuk menjawab rumusan 

masalah, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pengurus Pondok 

Pesantren Wisata An Nur II Putri Al Murtadlo Bululawang Malang. Maka 

hipotesis pertama yaitu “diduga Gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pengurus Pondok Pesantren Wisata An Nur II Putri Al Murtadlo 

Bululawang Malang terbukti kebenarannya dan dinyatakan diterima. 

2. Lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pengurus 

Pondok Pesantren Wisata An Nur II Putri Al Murtadlo Bululawang Malang. Maka 

hipotesis kedua yaitu “diduga lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja pengurus Pondok Pesantren Wisata An Nur II Putri Al Murtadlo 

Bululawang Malang tidak terbukti kebenarannya dan dinyatakan ditolak. 

3. Budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja pengurus 

Pondok Pesantren Wisata An Nur II Putri Al Murtadlo Bululawang Malang Maka 

hipotesis ketiga yaitu “diduga budaya organisasi berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pengurus Pondok Pesantren Wisata An Nur II Putri Al Murtadlo 

Bululawang Malang tidak terbukti kebenarannya dan dinyatakan ditolak. 

4. Gaya kepemimpinan, lingkungan kerja dan budaya organisasi secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pengurus Pondok Pesantren Wisata 

An Nur II Putri Al Murtadlo Bululawang Malang. Maka hipotesis keempat 

”diduga gaya kepemimpinan, lingkungan kerja dan budaya organisasi secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pengurus Pondok Pesantren
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Wisata An Nur II Putri Al Murtadlo Bululawang Malang terbukti kebenarannya dan 

dinyatakan diterima. 

5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil penelitian secara keseluruhan dan kesimpulan yang 

diperoleh, peneliti memberikan saran sebagai berikut:  

1) Pemimpin dapat mempertahankan gaya kepemimpinan yang dimiliki atau 

bahkan dapat mengmbangkan gaya kepemimpinan yang dimiliki sebab dari 

hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti menyatakan bahwa pemimpin 

Pondok Pesantren Wisata An Nur II Putri al Murtadlo Bululawang Malang (bu 

nyai) dapat menjadi mativator serta dapat memotivasi anggotanya agar dapat 

menjalankan tugas yang menjadi kewajibannya (anggota). 

2) Meningkatkan lingkungan kerja yang baik. Lingkungan yang kerja yang berada 

pada tempat penelitian sudah baik, akan tetapi masih kurang kondusif 

dikarenakan adanya beberapa faktor yang muncul seperti kebisingan pada 

tempat kerja. Maka demikian faktor-faktor negatif yang muncul dalam lokasi 

penelitian dapat diminimalisir. 

3) Menciptakan budaya organisasi yang baik juag perlu dilakukan. Dengan 

menggunakan sikap tegas dalam pengambilan keputusan diharapkan mampu 

menciptakan budaya organisasi yang baik di tempat penelitian. 
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