BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian diatas maka dapat ditarik kesimpulan yang

bisa penulis sampaikan sebagaimana berikut:

1. Beban kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja perawat pada
Rumah Sakit Wava Husada.

2. Lingkungan kerja berpenngaruh signifikan terhadap kepuasan kerja perawat
pada Rumah Sakit Wava Husada.

3. Motiasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja perawat pada
Rumah Sakit Wava Husada.

4. Beban kerja, lingkungan kerja, dan motivasi kerja berpengaruh signifikan

terhadap kepuasan kerja perawat pada Rumah Sakit Wava Husada.

5.2 Saran
Adapun saran yang bisa penulis sampaikan sebagaimana berikut:
1. Bagi Rumah Sakit Wava Husada
a. Rumah sakit hendaknya lebih memperhatikan atau mengelola beban kerja
perawat agar tidak terlalu tinggi atau berlebih. Meskipun dalam penelitian
ini menemukan hasil bahwa beban kerja mempunyai pengaruh positif
terhadap kepuasan kerja perawat akan tetapi jka beban kerja yang dialami
perawat terlalu tinggi hal ini dapat memicu rendahnya tingkat kepuasan
kerja mereka.
b. Rumah sakit hendaknya selalu memberikan dan menciptakan lingkungan
kerja yang positif guna memastikan kesejahteraan perawat sehingga

perawat dapat meraih kepuasan kerja mereka.
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c. Rumah sakit hendaknya selalu memberikan motivasi dan dukungan
kepada perawat agar semakin giat dalam bekerja sehingga perawat dapat
meraih kepuasan kerja mereka.

2. Bagi para perawat

a. Perawat hendaknya lebih meningkatkan lagi motivasi dalam bekerja agar
mampu memberikan pelayanan yang terbaik untuk pasien dan kontribusi
yang baik kepada rumah sakit.

3. Bagi peneliti selanjutnya

a. Bagi peneliti selanjutnya hendaknya dapat menambahkan variabel lain
yang mempengaruhi kepuasan kerja yang belum tercantum dalam
penelitian ini, seperti budaya organisasi, pencapaian nilai, dan lain-lain
(Afandi, 2018).

b. Peneliti selanjutnya hendaknya menambah rumah sakit lain guna
memperluas penelitian, karena dalam penelitian ini hanya dilakukan dalam

1 rumah sakit yakni Rumah Sakit Wava Husada.
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