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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan 

pada bab sebelumnya, maka dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja para 

guru KB di Kecamatan Wagir. 

2. Gaya kepemimpinan tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru KB di 

Kecamatan Wagir. 

3. Budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap motivasi kerja guru KB di 

Kecamatan Wagir. 

4. Budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru KB di 

Kecamatan Wagir. 

5. Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru KB di Kecamatan 

Wagir. 

6. Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja guru KB di Kecamatan Wagir 

melalui motivasi kerja tidak terbukti signifikan. 

7. Pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja guru KB di Kecamatan Wagir 

melalui motivasi kerja terbukti signifikan. 

 Secara keseluruhan, dapat disimpulkan bahwa budaya organisasi dan 

motivasi kerja merupakan faktor utama yang memengaruhi kinerja guru KB. 

Sedangkan gaya kepemimpinan perlu dikuatkan agar berdampak lebih signifikan 

terhadap peningkatan motivasi dan kinerja. 

 

5.2. Saran 

1. Bagi Pimpinan Lembaga KB 
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 Perlu menumbuhkan budaya organisasi yang sehat dan kolaboratif serta 

mendorong nilai-nilai kerja yang positif agar motivasi dan kinerja guru dapat 

terus meningkat. 

2. Bagi Guru KB 

 Diharapkan untuk terus meningkatkan motivasi kerja melalui 

pengembangan diri, pelatihan, dan peningkatan prestasi kerja secara mandiri 

maupun melalui program institusi. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

 Diharapkan dapat menambah variabel lain di luar gaya kepemimpinan dan 

budaya organisasi yang mungkin memiliki pengaruh terhadap motivasi dan 

kinerja, serta memperluas jangkauan responden agar hasil penelitian lebih 

general. 

4. Bagi Pemerintah dan Pengelola  

 Pendidikan Anak Usia DiniPerlu menyusun kebijakan yang mendukung 

pengembangan budaya organisasi dan sistem penghargaan untuk 

meningkatkan semangat kerja serta kinerja guru KB secara berkelanjutan. 
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