BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh lingkungan kerja, disiplin

kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja guru madin dan TPQ Pondok Pesantren

Tahfidzul Qur'an Nurul Huda Tlogosari maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Secara parsial menunjukkan bahwa lingkungan kerja tidak berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja guru madin dan TPQ Pondok Pesantren
Tahfidzul Quran Nurul Huda Tlogosari.

2. Secara parsial menunjukkan bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja guru madin dan TPQ Pondok Pesantren Tahfidzul
Qur'an Nurul Huda Tlogosari.

3. Secara parsial menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja guru madin dan TPQ Pondok Pesantren Tahfidzul
Qur'an Nurul Huda Tlogosari.

4. Secara simultan menunjukkan bahwa lingkungan kerja (X1), disiplin kerja (X2)
dan motivasi kerja (X3) berpengaruh signifikan secara simultan terhadap
kinerja guru madin dan TPQ Pondok Pesantren Tahfidzul Qur'an Nurul Huda

Tlogosari.

5.2 Saran

5.2.1 Bagi Guru Madin dan TPQ Pondok Pesantren Tahfidzul Qur’an Nurul
Huda Tlogosari)

Hasil penelitan menunjukkan bahwa motivasi kerja berpengaruh
signifikan secara parsial terhadap kinerja guru, sehingga penting bagi setiap guru

untuk terus menumbuhkan semangat kerja, rasa tanggung jawab, serta
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kebanggaan terhadap profesi sebagai pendidik. Motivasi yang tinggi akan
mendorong guru untuk bekerja lebih optimal dan konsisten dalam menjalankan
tugasnya. Meskipun variabel lingkungan kerja dan disiplin kerja tidak
berpengaruh signifikan secara parsial, keduanya tetap memiliki peran penting
dalam menciptakan suasana kerja yang mendukung. Lingkungan kerja yang
nyaman dan hubungan harmonis dengan pimpinan maupun rekan kerja akan
membantu meningkatkan kenyamanan dalam bekerja, sementara disiplin kerja
tetap perlu dijaga melalui ketepatan waktu, kepatuhan terhadap aturan, dan
tanggung jawab terhadap tugas yang diberikan. Oleh karena itu, pihak lembaga
juga diharapkan dapat berperan aktif dalam menciptakan iklim kerja yang
kondusif dan mendorong motivasi guru melalui pemberian apresiasi, komunikasi
yang baik, serta pembinaan secara berkelanjutan agar kualitas kinerja guru terus

meningkat dan berdampak positif terhadap proses pembelajaran santri.

5.2.2. Bagi Mahasiswa dan Peneliti Selanjutnya

Penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi atau landasan awal untuk
penelitian serupa di masa yang akan datang. Peneliti selanjutnya disarankan
untuk memperluas cakupan objek penelitian, misalnya dengan melibatkan lebih
banyak lembaga pendidikan nonformal lainnya atau mengkaji faktor-faktor
tambahan yang juga berpotensi mempengaruhi kinerja guru, seperti
kepemimpinan, kepuasan kerja, atau kompetensi. Metode kualitatif juga bisa
digunakan sebagai pendekatan alternatif untuk menggali aspek-aspek yang lebih

mendalam.
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