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BAB V 
 PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

1. Mahasiswa FEB UNIRA Malang  yang bekerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap stres kerja 

2. Mahasiswa FEB UNIRA Malang yang bekerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap aktivitas belajar. 

3. Mahasiswa FEB UNIRA Malang yang bekerja tidak  berpengaruh 

signifikan terhadap prestasi akademik. 

5.2 Saran 

 
Penelitian ini memiliki keterbatasan pada pendekatan yang digunakan, 

yaitu kuantitatif, sehingga tidak mampu menangkap pengalaman subjektif 

mahasiswa secara mendalam. Selain itu, prestasi akademik hanya diukur 

dengan satu indikator, yakni IPK, yang belum mewakili seluruh aspek performa 

akademik mahasiswa, seperti keaktifan di kelas, kualitas tugas, dan interaksi 

dalam proses pembelajaran. Rekomendasi Penelitian Selanjutnya Untuk 

penelitian mendatang, disarankan untuk menggunakan pendekatan kualitatif 

atau metode campuran guna mengeksplorasi lebih dalam pengalaman 

mahasiswa yang bekerja. Indikator prestasi akademik juga perlu diperluas agar 

mencakup aspek non-IPK seperti partisipasi kelas, keaktifan diskusi, dan 

kualitas tugas. Selain itu, perlu diteliti juga pengaruh variabel tambahan seperti 

jenis pekerjaan, durasi kerja, dan peran dukungan sosial sebagai variabel 

mediasi atau moderasi. 
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