BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan data yang diperoleh dari penelitian mengenai pengaruh
absensi fingerprint dan kepemimpinan terhadap disiplin kerja pegawai di Badan
Pendapatan Daerah (BAPENDA) Kota Malang, dengan jumlah responden
sebanyak 64 pegawai, analisis yang dilakukan menghasilkan kesimpulan sebagai

berikut:

1. Variabel absensi fingerprint secara parsial berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap disiplin kerja pegawai Badan Pendapatan Daerah Kota
Malang.

2. Variabel kepemimpinan secara parsial berpengaruh secara positif dan
signifikan terhadap disiplin kerja pegawai Badan Pendapatan Daerah Kota
Malang.

3. Variabel absensi fingerprint (X1) dan kepemimpinan (X2) secara simultan
menunjukkan pengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja (Y) di

Badan Pendapatan Daerah Kota Malang.

5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, beberapa saran

dapat diajukan sebagai berikut:

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel absensi fingerprint dan
kepemimpinan memiliki pengaruh signifikan secara simultan terhadap
disiplin kerja pegawai di Badan Pendapatan Daerah Kota Malang. Ini
berarti bahwa ketika kedua variabel tersebut bergerak secara bersamaan,

akan memberikan dampak positif terhadap disiplin kerja pegawai. Oleh
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2. karena itu, penting bagi instansi atau perusahaan untuk memperhatikan
faktor absensi fingerprint dan kepemimpinan dalam upaya meningkatkan
disiplin kerja pegawai. Peneliti berharap agar instansi atau perusahaan
dapat meningkatkan kedua variabel tersebut untuk mendukung
peningkatan disiplin kerja.

3. Penelitian ini juga menunjukkan bahwa variabel absensi fingerprint dan
kepemimpinan memiliki pengaruh signifikan secara parsial terhadap
disiplin kerja pegawai di Badan Pendapatan Daerah Kota Malang. Kualitas
dari absensi fingerprint dan kepemimpinan memberikan kontribusi positif
terhadap disiplin kerja.

a. Variabel absensi fingerprint terbukti berpengaruh positif terhadap disiplin
kerja pegawai di Badan Pendapatan Daerah Kota Malang, sehingga
sistem absensi fingerprint yang efektif sangat diperlukan untuk
memaksimalkan disiplin kerja pegawai.

b. Variabel kepemimpinan juga menunjukkan pengaruh positif terhadap
disiplin kerja pegawai di Badan Pendapatan Daerah Kota Malang, di
mana kepemimpinan yang baik dapat meningkatkan disiplin kerja
pegawai.

4. Untuk penelitian selanjutnya, disarankan agar peneliti menambahkan
variabel lain yang dapat mempengaruhi disiplin kerja pegawai di instansi
maupun perusahaan. Hal ini diharapkan dapat menghasilkan penelitian

yang lebih komprehensif dan memberikan hasil yang lebih optimal.
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