BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh gaya kepemimpinan
transformasional, kepuasan kerja, dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan CV
Sayap Mas Nusantara maka dapat disimpulkan sebagai berikut:
1. Secara parsial, gaya kepemimpinan transformasional tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan di CV Sayap Mas Nusantara.
2. Secara parsial, kepuasan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan di CV Sayap Mas Nusantara.
3. Secara parsial, disiplin kerja berpengaru signifikan terhadap kinerja karyawan
di CV Sayap Mas Nusantara
4. Secara Simultan menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan transformasional ,
kepuasan kerja, disiplin kerj berpengaruh signifikan secara bersama-sama

terhadap kinerja karyawan.

5.2 Saran
5.2.1 Bagi CV Sayap Mas Nusantara

Bahwa sesuai hasil penelitian ini kepuasan kerja dan disiplin kerja inilah
yang terbukti berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Sehingga
perusahaan harus memperhatikan bagaimana caranya untuk mempertahankan
atau meningkatkan rasa puas bagi karyawan serta bagaimana caranya agar
karyawan disiplin. Karena kedua hal ini terbukti mempengaruhi kinerja
5.2.2 Bagi peneliti selanjutnya

Karena dihasil ini menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan
transformasional terbukti tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja maka perlu

eksplorasi lanjutan bagi peneliti selanjutnya untuk menggali lebih dalam kenapa
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hal ini terjadi dan tidak sesuai dengan konsep utamanya bahwa gaya

kepemimpinan transformasional ini seharusnya berpengaruh terhadap kinerja.
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