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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis yang telah dilakukan, dapat disimpulkan 

bahwa kondisi beban kerja dan lingkungan kerja karyawan di CV. Sayap Mas 

Nusantara saat ini berjalan secara seimbang. Pengelolaan beban kerja telah 

dilakukan secara efektif sehingga tidak menimbulkan overloading maupun 

underload pada karyawan. Lingkungan kerja yang kondusif, penuh kekeluargaan, 

serta didukung oleh komunikasi yang terbuka dan suasana yang menyenangkan, 

mampu meningkatkan motivasi, produktivitas, dan kesejahteraan karyawan 

secara keseluruhan. 

Selain itu, suasana kerja yang harmonis dan mendukung turut 

berkontribusi dalam memperkuat ikatan sosial antar karyawan, mengurangi stres, 

serta meningkatkan inovasi dan kolaborasi. Dengan demikian, kondisi ini 

menunjang terciptanya suasana kerja yang optimal dan mendukung pencapaian 

tujuan organisasi. Keberhasilan dalam menjaga keseimbangan beban kerja dan 

menciptakan lingkungan kerja yang positif menjadi faktor utama dalam 

keberlanjutan produktivitas dan loyalitas karyawan di CV. Sayap Mas Nusantara. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan, peneliti mengajukan 

beberapa saran seperti berikut: 

1. Saran untuk Perusahaan 

a. Perbaiki Fasilitas Kerja 

Beberapa area kerja memiliki pencahayaan dan ventilasi yang kurang 

memadai. Seperti renovasi atap bocor, penambahan lampu di area kerja 
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tertentu, dan peningkatan ventilasi harus menjadi prioritas agar 

kenyamanan dan keamanan kerja terjamin. 

b. Membangun Unit Kesehatan  

Mengingat keluhan karyawan tentang ketiadaan layanan kesehatan, 

perusahaan disarankan untuk menyediakan fasilitas Unit Kesehatan agar 

penanganan kesehatan dapat dilakukan lebih cepat dan efektif. 

c. Evaluasi Beban Kerja dan Target Produksi 

Target produksi perlu ditinjau ulang agar tidak memberatkan. Manajemen 

harus membuat skema pembagian tugas yang adil dan proporsional, 

serta memberi waktu istirahat yang cukup. 

d. Peningkatan Pelatihan dan Pengawasan Keselamatan 

Selain menyediakan alat pelindung diri, perusahaan perlu melaksanakan 

pelatihan keselamatan kerja secara berkala dan meningkatkan 

pengawasan dalam penggunaan alat kerja. 

 

2. Saran Untuk Karyawan 

a. Aktif Memberi Masukan Kepada Manajemen 

Karyawan diharapkan tidak ragu menyampaikan aspirasi dan keluhan, 

seperti terkait fasilitas, waktu kerja, dan beban kerja. Hal ini penting untuk 

menciptakan lingkungan kerja yang lebih adaptif. 

b. Meningkatkan Kesadaran Terhadap Kesehatan Pribadi 

Penting bagi pekerja untuk menjaga kondisi tubuh mereka dengan 

memanfaatkan waktu istirahat dengan baik untuk mengurangi rasa lelah. 

c. Berpartisipasi Dalam Inisiatif Perbaikan Lingkungan Kerja 

Karyawan dapat memberi masukan langsung melalui forum atau 

kuesioner perusahaan untuk mendukung perbaikan kondisi kerja yang 

lebih nyaman dan aman. 
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3. Saran Untuk Penelitian Selanjutnya 

Penelitian berikutnya disarankan untuk menggunakan pendekatan kualitatif 

agar data lebih mendalam dan subjektif. Selain itu, perlu memperhatikan 

faktor lain seperti motivasi dan stres karyawan. Perbandingan antar bagian 

pabrik dan studi jangka panjang juga dapat memberikan gambaran yang lebih 

lengkap tentang pengaruh beban dan lingkungan kerja terhadap kinerja dan 

kesejahteraan karyawan. 
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