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ABSTRAK

MTs. Mamba’ul Jadid adalah salah satu instansi pendidikan setara Sekolah
Menengah Pertama (SMP) yang khusus mendidik siswa-siswinya dalam menimba
ilmu pengetahuan, pengetahuan umum, maupun ilmu agama. Lembaga ini
memiliki memiliki guru sebanyak 22 orang yang terdiri dari 1 guru PNS dan 21
guru honorer dan memiliki staf tata usaha sebanyak 3 orang yang terdiri dari 2 tata
usaha dan 1 operator. Permasalahan yang terjadi pada lembaga ini adalah pada
sistem penggajian masih belum terkomputerisasi dengan baik atau masih
menuliskan gaji guru dan karyawan secara manual sehingga sering terjadi
kesalahan dalam perhitungan gaji. Maka, untuk mengatasi permasalahan tersebut
dibutuhkan sebuah sistem informasi penggjian berbasis website.

Penelitian ini  menggunakan metode waterfall dengan bahasa
pemrograman PHP serta MySQL untuk mengolah data database nya dan teknik
pengujian menggunakan black and white box testing. Berdasarkan penelitian
tersebut dapat disimpulkan bahwa tujuan penelitian ini sudah tercapai. aplikasi
sistem informasi penggajian berbasis website dapat mempermudah dan
mempercepat perhitungan penggajian guru dan karyawan secara cepat dan akurat.

Kata Kunci : Perancangan Sistem Informasi, Penggajian, Guru dan Karyawan
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ABSTRACT

MTs. Mamba’ul Jadid is one of the educational institutions the equivalent
of junior high School that specialized in educating its students to gain knowledge,
public knowledge, or the science of religion. This institution has had a teacher as
much as 22 people consisting of 1 master of Civil Servants and 21 teachers and
have the staff of the administration as much as 3 people consisting of 2
administrative and 1 operator. The problems that occurred in the institution is on
the payroll system is still not computerized or still write down the salaries of
teachers and employees manually so that the frequent errors in the calculation of
the salary. Then, to overcome these problems required an information system
penggjian-based website.

This study using waterfall method with the PHP programming language
and MySQL to process the data in its database, and testing techniques using black
and white box testing. Based on the research it can be concluded that the purpose
of this study has been achieved. application payroll information system-based
website can simplify and speed up the calculation of the payroll of teachers and
employees quickly and accurately.

Keywords : Design of Information Systems, Payroll, Teachers and Employees
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Perkembangan teknologi yang semakin berkembang sangat pesat,
membuat kebutuhan manusia akan informasi juga semakin bertambah. Hal
ini menandahkan bahwasannya peranan komputer sekarang ini sangat penting
dalam pengelolaan informasi karena dengan menggunakan pengelolaan
informasi yang berbasis komputer, maka akan mampu menghasilkan suatu
informasi yang tepat, akurat dan bermanfaat bagi organisasi (Hadikristanto,
2017). Adanya perkembangan teknologi ini menyebabkan peralihan
penggunaan teknologi level sederhana ke teknologi level modern dengan
menggunakan peralatan yang lebih canggih untuk memudahkan pekerjaan.
Hal ini juga sangat dibutuhkan untuk suatu sistem informasi penggajian
sehingga mampu memudahkan proses untuk mengitung gaji karyawan.

Menurut Widya & Bukhori (2014), penggajian adalah memberikan
suatu kompensasi untuk karyawan yang berupa gaji sebagai imbalan finansial
kepada para karyawan sebagai pengganti kontribusi mereka terhadap
organisasi/instansi. Penggajian dengan sisem manual memungkinkan untuk
terjadi kesalahan input atau perhitungan sehingga membutuhkan adanya
sebuah sistem penggajian yang bertugas mencatat dan memproses data
kehadiran yang digunakan untuk membayar karyawan atas layanan yang
mereka berikan kepada organisasi/instansi untuk membantu mempermudah
dalam mencatat serta memproses data penggajian karyawan. Hal ini juga
dibutuhkan pada lembaga MTs. Mamba’ul Jadid.

MTs. ‘Mamba’ul Jadid merupakan: salah satu instansi dibawah
naungan Y ayasan Pendidikan Islam Mamba’ul Jadid yang berbasis Pesantren.
MTs. Mamba’ul Jadid adalah salah satu instansi pendidikan setara Sekolah
Menengah Pertama (SMP) yang khusus mendidik siswa-siswinya dalam
menimba ilmu pengetahuan, pengetahuan umum, maupun ilmu agama,
Madrasah Tsanawiyah dibawah naungan Kementrian Agama (KEMENAG).
Tahun pelajaran 2020/2021 sekolah ini memiliki siswa sebanyak 195 yang



terdiri dari 71 siswa kelas VII, 68 siswa kelas 1X dan 52 siswa kelas XI|,
memiliki guru sebanyak 22 orang yang terdiri dari 1 guru PNS dan 21 guru
honorer dan memiliki staf tata usaha sebanyak 3 orang yang terdiri dari 2 tata
usaha dan 1 operator.

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh penulis sekaligus sebagai
karyawan di tempat penelitian tersebut yang dilakukan melalui wawancara
dan Observasi Pribadi serta data dokumentasi dalam proses penggajian di
MTs. Mamba’ul Jadid. yang mana selama ini proses penggajian dilakukan
secara manual, sehingga kebutuhan sistem penggajian guru harus
ditingkatkan, Karena ini sudah menjadi keharusan demi menjaga
kelangsungan perkembangan sekolah sehingga tidak ketinggalan
perkembangan teknologi yang semakin pesat ini. Di sekolah ini terdapat
bagian khusus yang menangani penggajian khususnya guru dan karyawan.

Penggajian guru dan karyawan sering mengalami kesalahan dalam
penggajian, sering terjadi ketidaksesuaian antara data laporan dengan amplop
gaji, sehingga sering terjadi keterlambatan dalam pembagian gaji serta tidak
adanya data arsip penggajian sebelumnya sehingga tidak dapat melihat
kembali data peggajian bulan sebelumnya. Hal ini disebabkan karena adanya
sistem penggajian yang ada di MTs. Mamba’ul Jadid masih belum
terkomputerisasi dengan baik atau masih menuliskan gaji guru dan karyawan
secara manual sehingga sering terjadi kesalahan dalam perhitungan gaji.
Maka, untuk membantu proses penggajian guru dibutuhkan suatu sistem yang
berbasis komputerisasi yang dapat mengelola penggajian secara keseluruhan,
yang meliputi- menambah, menyimpan, mengedit data dengan baik agar dapat
mengurangi adanya kesalahan yang sering terjadi, sehingga dalam hal ini
dapat-membuat proses-penggajian dengan efektif dan efisien.

Afni & Pakphan (2019), dalam penelitian terdahulu yang berjudul
“Rancang Bangun Sistem Informasi Penggajian Dengan Implementasi
Metode Waterfall” melakukan penelitian pada sistem informasi penggajian.
Penelitian tersebut didasari adanya permasalahan dalam proses penggajian
Sistem perhitungan manual yang dilakukan pada Sekretariat Nasional Ikatan
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yang harus beralih dari manual ke sistem digital yang lebih baik. Hal ini
dikarenakan pada proses yang sedang dijalani kurang efektif karena masih
boros kertas (media cetak) dan tidak sedikit salah perhitungan dalam
mengelola gaji hingga dalam pengarsipan gaji masih tercecer sehingga sulit
baik dalam pencarian maupun monitoring data karyawan kembali. Sedangkan
Kurniawan & Apriliah (2020) dalam penelitian terdahulu yang berjudul
“Penerapan Metode Waterfall Dalam Perancangan Sistem Informasi
Penggajian Pada SMK Bina Karya Karawang” yang didasari adanya masalah
waktu menghitung gaji yang cukup lama dan keakuratan data yang kurang
tepat.

Berdasarkan permasalahan tersebut penulis membuat perancangan
sistem informasi penggajian guru dan karyawan berbasis website di MTs.
Mamba’ul Jadid, penulis memilih metode waterfall dimana proses
perancangan dilakukan secara berurutan. Dengan menggunakan metode ini
diharapkan dapat menghasilkan sistem yang lebih baik untuk mempermudah
adanya evaluasi kembali apabila sistem yang dikembangkan kurang sesuai
dengan kebutuhan. bahasa pemrograman yang digunakan pada perancangan
sistem penggajian ini menggunakan bahasa pemerograman PHP dan untuk
mengolah data database nya menggunakan MySQL sebagai menejemen
database, karena perintah dan aturan-aturan yang ada pada MySQL relatif
mudah untuk digunakan dengan sifat open source dan fleksibel (Malik,
2020).

Sistem penggajian guru dan karyawan berbasis website ini tidak
semata-mata hanya menjadi suatu kebutuhan penting bagi MTs. Mamba’ul
Jadid namun juga.menjadi’ harapan bagi guru dan.karyawan agar dapat
menerima haknya dengan tepat waktu, sehingga meminimalisirkan kesalahan

dan keterlambatan penggajian pada instansi.



1.2. Rumasan Masalah
1.2.1. Bagaimana merancang sistem informasi penggajian dengan
menggunakan metode waterfall untuk mengatasi permasalahan
penggajian guru dan karyawan di MTs. Mamba’ul Jadid?
1.2.2. Bagaimana memproses perhitungan penggajian guru dan karyawan
sehingga proses penggajian dapat dilakukan dengan cepat dan akurat
di MTs. Mamba’ul Jadid?

1.3. Tujuan Penelitian

1.3.1. Untuk merancang sistem informasi penggajian dengan menggunakan
metode waterfall dalam mengatasi permasalahan penggajian guru dan
karyawan di MTs. Mamba’ul Jadid

1.3.2. Untuk memproses perhitungan penggajian guru dan karyawan
sehingga proses penggajian dapat dilakukan dengan cepat dan akurat
di MTs. Mamba’ul Jadid.

1.4. Manfaat Penelitian

1.4.1. Bagi Lembaga
Membantu mempermudah proses pembangunan sistem informasi
penggajian guru dan karyawan di MTs. Manmba’ul Jadid
1.4.2. Bagi Guru dan Karyawan
Membantu guru dan karyawan menerima haknya dengan tepat waktu.
1.4.3. Bagi Peneliti
Kegunaan penelitian bagi penulis selain mendapat tambahan ilmu
tentang teknologi informasi dan komunikasi namun menambah ilmu
tentang _bagaimana merancang sebuah _sistem_ informasi berbasis

website.

1.5. Batasan Masalah
Agar penelitian lebih efisien, efektif, dan terarah sehingga dapat dikaji
lebih mendalam maka diperlukan pembatasan masalah, dalam penelitian ini

dibatasi sebagai berikut:



1.5.1. Penelitian ini hanya fokus ke perancangan sistem penggajian guru dan
karyawan

1.5.2. Data perancangan sistem penggajian guru dan karyawan ini diambil
dari lembaga di MTs. Mamba’ul jadid

1.5.3. Perancangan sistem ini menggunakan bahasa pemrograman PHP dan
database MySQL.



