BAB V

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Setelah melakukan penelitian dan pembahasan Implementasi

Manejemen Kesiswaan Dalam Meningkatkan Kedisiplinan Siswa di MA

ngai berikut:

kan kedisiplinan
atu kegitan wajib
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suatu  kegitan
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ara musyawarah

n kepala bagian
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2. Terlaksananya kegiatan juga berkaitan dengan kedisiplinan siswa sehingga
dalam melakukan kegiatan siswa harus berpartisipasi dalam mengikuti

setiap kegiatan yang telah disusun oleh pihak sekolah.
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Dengan adanya tata tertib di sekolah dapat menjadikan siswa bisa disiplin
baik sehinggga kegiatan pembelajaran dapat berjalan dengan lancar,

diantara tata tertib di MA Mambaul Ulum Banjarejo yaitu:

a. Patuh dan taat pada guru dan aturan sekolah.

b. Datang 15 menit sebelum bel masuk/KBM.

ung.

. W, i k. Pab dan baju lengan
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MA Mambaul Ulum Banjarejo menunjukan bahwa ada 2 faktor yaitu faktor
internal dan eksternal dimana yang dimaksud dengan faktor internal ialah
faktor yang adadidalam diri sendiri seperti faktor pmbawaan dimana baik
buruknya perkembangan seseorang sepenuhnya bergantung pada

pembawaannya dimana faktor yang menyebabkan orang disiplin adalah
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pembawaan yang merupakan warisan atau keturunan. Dan faktor kesadaran
adalah hati yang terbuka atas pikiran yang telah terbuka tentang apa yang
telah dikerjakan. Disiplin akan lebih mudah ditegakan bila timbul dari
kesadaran setiap siswa tanpa paksaan dari luar. Sedangkan faktor eksternal
adalah faktor yang tumbuh dari luar seperti lingkungan dimana lingkungan

ri dimana setiap

lingkungan segi

aran dan masukan

untuk M 3 Jkat edisiplinan siswa

1. Bagi ja t dijadikan suatu

: h di sekolah demi
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2. o1 IASEING A M AT v menci

lebih lanjut tentang implementasi menejemen pendidikan dalam

meningkatkan kedisiplinan siswa di MA Mambaul Ulum Banjarejo.

3. Bagi siswa, agar lebih meningkatkan kualitas kedisiplinan sehingga mampu

mewujudkan tujuan MA Mambaul Ulum Banjarejo.
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4. Bagi guru, menjadikan pembelajaran dan cerminan dalam melaksanakan
tugas sebagai guru dalam meningkatkan kedisiplinan siswa melalui

dukungan mengenai kegiatan manajemen kesiswaan.
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